Sygn. akt IV U 1411/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 stycznia 2019 roku

Sad Okregowy w Czestochowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: SSR del. Barbara Sobocinska

po rozpoznaniu w dniu 11 stycznia 2019 roku w Czestochowie

na posiedzeniu niejawnym, w trybie art. 148 (1) § 1 kodeksu postepowania cywilnego
sprawy z odwotlania K. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.

0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania K. M. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 17 pazdziernika 2018 roku Znak (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 1411/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 pazdziernika 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. odmoéwil ubezpieczonej K.
M. (1) przyznania prawa do emerytury pomostowe;j.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podnidsl, ze ubezpieczona przed dneim 1 stycznia 1999 r. nie wykonywala
pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych lub w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Organ rentowy nadto podniosl, Ze ubezpieczona nie rozwigzala stosunku pracy z pracodawca.

W odwolaniu wniesionym do sgdu ubezpieczona wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do
emerytury pomostowej podnoszac, ze od 36 lat pracuje na stanowisku fizjoterapeuty z urzadzeniami wytwarzajacymi
pole elektromagnetyczne, w pelnym wymiarze czasu pracy, bedac zatrudniona od 1 wrze$nia 1982 r. do 31 lipca 1995
r. w (...)we W. oraz od 1 sierpnia 1995 r. do 31 lipca 1999 r. w (...) w C.. Ubezpieczona wskazala, ze od 1 sierpnia 2001
r. jest zatrudniona na stanowisku fizjoterapeuty w (...) dla oséb psychicznie chorych.

Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych — Oddzial w C. wni6st o oddalenie odwolania, wywodzac jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Ustalenia faktyczne:
K. M. (1) urodzita sie (...).

W dniu 28 maja 2018 r. roku ubezpieczona ztozyla wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.



Whnioskodawca wykazala staz emerytalny w wymiarze 33 lat, 2 miesiecy i 4 dni okreséw sktadkowych oraz 2 lat, 5
miesiecy i 29 dni okresoéw nieskladkowych.

W okresie od 1 wrze$nia 1982 r. do 31 lipca 1995 r. oraz od 15 czerwca 2000 r. do 17 czerwca 2001 r. ubezpieczona
byla zatrudniona w (...) we W. na stanowisku technika fizjoterapii. W okresie od 1 sierpnia 1995 r. do 31 lipca 1999 .
K. M. (1) byla zatrudniona w (...) w C. na stanowisku technika fizjoterapii.

W okresach od 11 sierpnia 1999 r. do 14 czerwca 2000 r. i od 27 czerweca 2001 1. do 31 lipca 2001 r. K. M. (2) byla
zarejestrowana jako osoba bezrobotna pobierajaca zasilek dla bezrobotnych.

Od 1 sierpnia 2001 r. do 31 grudnia 2017 r. i od 1 stycznia 2018 r. ubezpieczona jest zatrudniona jako fizjoterapeuta
w(...)wL.

(dokumenty w: aktach rentowych)
Rozwazania prawne.

Ubezpieczona nie zlozyla wniosku o przeprowadzenie rozprawy i sad rozpoznal sprawe na posiedzeniu niejawnym,
wydajac wyrok w trybie art. 148 (1) kodeksu postepowania cywilnego.

Ubezpieczona dochodzila prawa do emerytury pomostowe;j.

Zgodnie z art. 4 ustawy 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych. prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Z kolei art. 49 ustawy stanowi, iz prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktdra:

1)po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt 1-51 71i art. 5-12;

3)w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa
w pkt 2, okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Powyzsze przepisy wskazuja, iz w celu otrzymania prawa do emerytury pomostowej, poza warunkami wykazania
okre$lonego okresu stazowego, okreséw pracy w warunkach szczegblnych oraz wieku, konieczne jest rowniez
rozwiqzanie stosunku pracy.



Redakcja wskazanych wyzej przepisow wskazuje, ze ustawowe przeslanki do nabycia wnioskowanego przez
ubezpieczona prawa (emerytury pomostowej) musza byé¢ spelnione wszystkie lgcznie w chwili zlozenia wniosku i
najp6zniej w dniu wydania wyroku w trybie art. 148 (1) k.p.c. Przeslanki nabycia prawa do emerytury na podstawie
przepisOw o emeryturach pomostowych musza by¢ spelnione lacznie, co oznacza, ze brak chocby jednego z tych
warunkéw powoduje niemozno$é nabycia uprawnien emerytalnych (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia
11 wrzeSnia 2012 r., w sprawie III AUa 440/12).

Ubezpieczona jest nadal pracownikiem (...) w L., o czym §wiadcza nie tylko dokumenty w aktach rentowych ale réwniez
o$wiadczenie samej ubezpieczonej z dnia 9 stycznia 2019 r. (vide k. — 18 akt). Zatem ubezpieczona nie spelnia warunku
z art. 4 pkt 7 ustawy o emeryturach pomostowych, co skutkuje oddaleniem odwolania.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 2000 roku, sygn. akt II UKN 147/00 istota decyzji
organu rentowego polega na rozstrzygnieciu o prawie do konkretnego swiadczenia (lub o jego
wysokosci) jako calosci, a nie o poszczegolnych elementach skladajgcych sie na to prawo. Sad
stwierdzajacy spelnienie przez ubezpieczonego jednego lub wiecej warunkéw powstania prawa do §wiadczenia, nie
moze ustali¢ tego w sentencji wyroku, przy jednoczesnym oddaleniu odwolania ubezpieczonego od niekorzystnej
dla niego decyzji organu rentowego. Zatem zbednym bylo prowadzenie postepowania dowodowego w kierunku
ustalenia pozostalych przestanej z art. 4 cytowanej ustawy, skoro niespelnienie przestanki rozwigzania stosunku pracy
warunkuje brak prawa do emerytury pomostowej.

Majac na uwadze powyzsze sad orzekl jak w sentencji wyroku na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.



