Sygn. akt IV U 1344/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 listopada 2017 roku

Sad Okregowy w Czestochowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Marzena Gorczynska-Beblot
Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Oliwia Rajewska

po rozpoznaniu w dniu 2 listopada 2017 roku w Czestochowie
sprawy B. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania B. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 30 sierpnia 2017 roku Nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu
w 8. z dnia 30 sierpnia 2017 roku Nr (...) i przyznaje ubezpieczonej B. L. prawo do emerytury od
dnia 1 sierpnia 2017 roku.

Sygn. akt IV U 1344/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 sierpnia 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat

w S. odmoéwil ubezpieczonej B. L. prawa do emerytury. W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy podniosl,
ze ubezpieczona nie spelnia warunkdéw wymaganych art. 32 w zwigzku z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Organ rentowy na dzien 1 stycznia 1999r. uznal za udowodnione okresy sktadkowe w wymiarze 22 lat, 3 miesiecy i 20
dni, w tym 14 lat, 8 miesiecy i 23 dni pracy wykonywanej w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegélnych.
ZUS wskazal, ze do pracy w warunkach szczegdlnych zaliczono okresy zatrudnienia od 1 lutego 1983r. do 10 kwietnia
1988r. oraz od 12 pazdziernika 1988r. do 31 grudnia 1998r. po wylaczeniu zasitkow chorobowych przypadajacych po
dniu 14 listopada 1991r. Organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonej do stazu pracy w warunkach szczegélnych okresu
zatrudnienia od 14 grudnia 19779r. do 31 stycznia 1983r. na stanowisku robotnika przyuczenia do zawodu przadki oraz
przedzarz pomoc, albowiem wymienione stanowiska sg niezgodne z powolanym wykazem resortowym.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyta ubezpieczona. Argumentowala, ze w okresie od 14 grudnia 1979r. do 31
stycznia 1983r. pracowala jako przadka i pomoc przadki
w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.



Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

B. L. urodzila sie (...), wniosek o emeryture zglosita w dniu

8 lutego 2016r. Organ rentowy uznal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy sktadkowe w wymiarze 22 lat,
3 miesiecy i 20 dni, w tym 14 lat, 8 miesiecy i 23 dni pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy (od

1 lutego 1983r. do 10 kwietnia 1988r. oraz od 12 pazdziernika 1988r. do 31 grudnia 1998r. po wylaczeniu okreso6w
zasitkow chorobowych: 3 grudnia 1991r., od 3 stycznia 1992r. do

9 stycznia 1992r., od 14 lutego 1992r. do 28 lutego 1992r., 16 marca 1992r., od 2 kwietnia 1992r. do 7 kwietnia 1992r.,
od 13 lipca 1992r. do 23 lipca 1992r., 28 lipca 1992r.,

19 listopada 1992r., od 5 kwietnia 1994r. do 16 kwietnia 1994r., od 5 czerwca 1995r. do

30 czerwca 1995r., od 1 lipca 1996r. do 31 sierpnia 1996r., od 26 czerwca 1997r. do 11 lipca 1997r., od 22 paZzdziernika
1997r. do 30 listopada 1997r., od 19 maja 1998r. do 19 czerwca 1998r., od 7 pazdziernika 1998r. do 10 pazdziernika
1998r., od 10 grudnia 1998r. do 31 grudnia 1998r., w iloéci 8 miesiecy i 15 dni). Odwolujaca nie jest cztonkiem OFE.

(v. akta ZUS).
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz. 1383 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli
w dniu wejScia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonym urodzonym przed 1
stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 ust.1. Ust. 2 art. 32 ustawy
stanowi, ze za pracownikdw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy
pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz

o znacznym stopniu ucigzliwoSci lub wymagajacych wysokiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. W ust. 4 powolanego art. 32 ustawy wskazano, ze wiek emerytalny, o ktorym
mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust.
2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych tj. rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Do uzyskania prawa do emerytury wymagany jest dla kobiety okres
zatrudnienia w wymiarze 20 lat (§3). Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiagnie wiek emerytalny, wynoszacy dla kobiet 55 lat, ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych (§ 4 ust.2). Praca w warunkach
szczegblnych winna by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku
(§ 2 ust. 1).



Ubezpieczona spetnia wszystkie powolane wyzej warunki do uzyskania prawa do emerytury, bowiem do dnia 1 stycznia
1999r. osiggnela okres skladkowy i nieskladkowy

w wymiarze przekraczajacym 20 lat, w tym ponad 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych oraz w dniu (...) ukonczyla
55 lat. Ponadto odwolujaca nie jest czlonkiem OFE.

Organ rentowy uwzgledniajgc ubezpieczonej do stazu pracy w warunkach szczegblnych okres od 12 pazdziernika
1988r. do 31 grudnia 1998r. nieprawidlowo wylaczyl okresy zwolnieni chorobowych przypadajace 3 grudnia 1991r.,
od 3 stycznia 1992r. do

9 stycznia 1992r., od 14 lutego 1992r. do 28 lutego 1992r., 16 marca 1992r., od 2 kwietnia 1992r. do 7 kwietnia 1992r.,
od 13 lipca 1992r. do 23 lipca 1992r., 28 lipca 1992r.,

19 listopada 1992r., od 5 kwietnia 1994r. do 16 kwietnia 1994r., od 5 czerwca 1995r. do

30 czerwca 1995r., od 1 lipca 1996r. do 31 sierpnia 1996r., od 26 czerwca 1997r. do 11 lipca 1997r., od 22 paZzdziernika
1997r. do 30 listopada 1997r., od 19 maja 1998r. do 19 czerwca 1998r., od 7 pazdziernika 1998r. do 10 pazdziernika
1998r., 0od 10 grudnia 1998r. do 31 grudnia 1998r. (}acznie 8 miesiecy i 15 dni). Okres pracy w warunkach szczegoélnych
od 12 pazdziernika 1988r. do 31 grudnia 1998r. winien zosta¢ uwzgledniony bez wylaczania okreséow zasitkow
chorobowych, co oznacza, ze okres pracy ubezpieczonej w warunkach szczeg6lnych przekracza 15 lat. Odwolac sie w
tym miejscu nalezy do pogladu Sadu Najwyzszego, ktéry podziela Sad orzekajacy w niniejszej sprawie, ze wykazanie
w dniu

1 stycznia 1999r. okre$lonego w art. 184 ustawy z 1998r. o emeryturach i rentach z FUS okresu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego, wedlug zasad
wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowigzujacych po dniu 1 lipca 2004r. czyli z pominieciem okreséw zasitkow
chorobowych. Sytuacja os6b wymienionych w art. 184 ustawy, opisywana jako ekspektatywa prawa podmiotowego,
polega na spehieniu sie tylko czeSci stanu faktycznego koniecznego do nabycia prawa, ktére poprzedza i zabezpiecza
przyszle prawo podmiotowe. Ochrona ekspektatywy moze wynikaé z jej istoty, lecz moze takze zyskiwa¢ wzmocnienie
w prawie. Funkcje takiego wzmocnienia speknil art. 184 ustawy emerytalno-rentowej wobec pozostajacych w toku
stosunkow nabywania prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach przed dniem 1
stycznia 1999r. W przepisie tym ustawodawca utrwalil sytuacje osob, ktdre w dniu wejécia w zycie ustawy wypelnilty
warunki stazu szczegblnego i ogodlnego i zadeklarowal ich przyszle prawo do emerytury w wieku wezeéniejszym.
Przez wydanie tego przepisu nastapit stan zwigzania, tj. zobowigzania sie przez Panstwo do powstrzymywania sie
od jakiejkolwiek ingerencji w istniejgce prawo tymczasowe. Wobec tego przewidziana w ustawie ekspektatywa nie
mogla wygasnaé¢ wskutek nowej regulacji ustalania stazu pracy w szczeg6lnych warunkach (por. m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 2010r., sygn. II UK 313/09, LEX nr 604213; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca
2011r., sygn. I UK 12/11, LEX nr 989126).

Ubezpieczona spelia wszystkie warunki do przyznania emerytury, a zatem Sad orzekl jak w sentencji wyroku w

oparciu o art. 477'4 § 2 k.p.c. i przepisy powolane w toku uzasadnienia.



