Sygn. akt IV U 850/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2016 r.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczagcy SSO Lidia Latas

Protokolant Oliwia Rajewska

po rozpoznaniu w dniu 29 listopada 2016 r. w Czestochowie

sprawy K. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.

z udzialem zainteresowanego A. S.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu stosunku pracy
na skutek odwolania K. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 5 maja 2016 r. Nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze odwohyqgca K. W. od dnia 1 pazdziernika 2015 r. podlegala
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u
platnika A. S.

Sygn. akt IV U 850/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 maja 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w C. stwierdzil, ze K. W. od 1 pazdziernika 2015r. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) A. S., natomiast podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu jako zleceniobiorca.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz z zapisow Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS K. W.
wynika, ze zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen jako pracownik przez platnika sktadek — (...) A. S. od
1 pazdziernika 2015r. W okresie wcze$niejszym, tj. od 15 grudnia 2014r. do 30 wrze$nia 2015r. K. W. byla zgloszona
przez ww. platnika do ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i wypadkowego jako zleceniobiorca. Jak wykazano w
imiennych miesiecznych raportach rozliczeniowych dotyczacych ww. ubezpieczonej, od 1 pazdziernika 2015r. zostala
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. Z analizy dokumentacji rozliczeniowej wynika, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia wynosila w miesigcu 10/2015r. - 0,00 71, 11/2015r. — 2.452,75
z},12/20151. — 2.656,52 7}, za kolejne miesigce platnik do dnia wydania decyzji nie zlozyl raportéw rozliczeniowych. K.
W. od dnia 9 grudnia 2015r. zglosila niezdolno$¢ do pracy zwigzana z cigza. Krotki okres Swiadczenia pracy w oparciu



o nowa umowe (ij. od 1 pazdziernika 2015r. do 8 grudnia 2015r.), a nastepnie wystapienie z roszczeniem o wyptlate
zasitku chorobowego wzbudzily watpliwosci Zakladu co do rzeczywistego zaistnienia stosunku pracy. Na podstawie
dokumentow przedlozonych przez platnika ustalono, ze w dniu 1 pazdziernika 2015r. pomiedzy K. W. a platnikiem
(...) A. S. z siedziba w R. zostala zawarta umowa o prace na czas okre$lony ze wskazaniem okresu zatrudnienia od dnia
1 pazdziernika 2015r. do 30 wrzesnia 2016r. Ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku specjalista ds. wdrozen e-learning. Wynagrodzenie ustalono wysoko$ci brutto 2.140,00 z} oraz dokonano
zapisu, iz dodatkowe wynagrodzenie moze stanowié¢ premia uznaniowa wedlug uzyskanych osiggnie¢. Zgodnie z
zapisami figurujgcymi w umowie miejscem wykonywania pracy miata by¢ siedziba pracodawcy, tj. M., ul. (...). Poza
umowa o prace platnik oraz ubezpieczona dostarczyli: zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoSci; informacje
pracodawcy o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych; umowe o dzielo podpisana w dniu 15 grudnia
2014r.; umowe zlecenia zawarta na okres od 15 grudnia 2014r. do 14 marca 2015r.; umowe zlecenia zawarta na
okres od 15 marca 2015r. do 24 czerwca 2015r.; umowe zlecenia zawartg na okres od 24 czerwca 2015r. do 31 lipca
2015r.; umowe zlecenia zawartg na okres od 1 sierpnia 2015r. do 30 wrze$nia 2015r.; opinie dotyczaca odbytego stazu
od 15 wrze$nia 2014r. do 14 grudnia 2014r. w ramach projektu wspéHinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej,
za$wiadczenie o ukonczeniu stazu zawodowego na stanowisku: stazysta/programista (...), sprawozdanie z przebiegu
stazu; polecenia przelewu; listy obecnos$ci od miesigca 10/2015r. do 12/2015r.; skierowanie na badania lekarskie
wystawione dnia 1 pazdziernika 2015r.; potwierdzenia operacji bankowych dotyczace przelanego wynagrodzenia oraz
premii; dowod wplaty za miesiace od 01/2016r. do 03/2016r.; karte logowan jako administrator obejmujgcg okres
od 15 stycznia 2015r. do 1 grudnia 2015r. ZUS uznal, iz w sprawie zasadno$ci zgloszenia K. W. z tytulu umowy o
prace kluczowe znaczenie ma kwestia §wiadczenia przez nig pracy w okresie poprzedzajacym zatrudnienie w ramach
stosunku pracy, tj. w okresie od 12/2014r. do 09/2015. Badanie okolicznoSci zatrudnienia K. W. w ramach stosunku
pracy nalezy odnie$¢ w konteks$cie calej jej wspolpracy z platnikiem (...) A. S., czyli réwniez do okresu §wiadczenia
pracy w ramach umowy cywilnoprawnej. Z cech i specyfiki wykonywanej pracy wynika, ze na podstawie umowy
zawartej 1 pazdziernika 2015r. nadal wykonywane byly czynnosci jakie ww. wykonywala na podstawie umowy zlecenia.
Wykonywanie zadah o tym samym charakterze poddaje w watpliwo$é konieczno$¢ zawierania umowy o prace z K.
W.. Na potwierdzenie powyzszego organ rentowy wskazywal czynnosci dokonywane w okresie 01/2015 do 11/2015
(zaewidencjonowane w wewnetrznym systemie firmy) polegajace caly czas na opracowywaniu i testowaniu kurséw
multimedialnych. Nie bez znaczenia jest fakt, iz ubezpieczona K. W. nie posiadala wstepnych badan lekarskich
wskazujacych brak przeciwwskazan lekarskich do podjecia pracy u pracodawcy (...) A. S. od dnia 1 pazdziernika
2015r. na stanowisku: Specjalista ds. wdrozen e-learning, co jest niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
pracy. Dodatkowo pomimo o§wiadczenia platnika skladek; ,,0d kwietnia zostanie zatrudniony nowy pracownik D.
S.”, do dnia wydania decyzji nie zostala zgloszona do ubezpieczen inna osoba na zastepstwo za K. W.. Nie bez
znaczenia pozostaje fakt, ze K. W. podpisujac umowe o prace w pazdzierniku 2015r. byla juz w cigzy i jak wynika
z dostarczonej kopii karty ciazy znajdowala sie juz pod opieka lekarska (ok. 15 tyg. ciazy). Pozostaje zatem pytanie
czy ubezpieczona bylaby w stanie zmieni¢ charakter pracy na staly, pelnoetatowy, wigzacy sie z koniecznoS$cig pracy
przy komputerze powyzej 4 godzin (gdyz tak podane zostalo na skierowaniu na badania lekarskie). Od momentu
rozpoczecia pracy w ramach umowy o prace ww. przepracowala jedynie dwa miesiace, a nastepnie od 9 grudnia
2015r. zaczela korzystac ze zwolnienia lekarskiego. Wprawdzie obowigzujace przepisy nie zawieraja zakazu zawierania
umowy o prace z kobieta w ciazy, wrecz wprost zabraniaja jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy (art.
11 k.p.), jednakze ciaza kobiety nie powinna stawia¢ jej w pozycji uprzywilejowanej jesli chodzi o badanie istnienia
stosunku pracy. Umowa o prace zawarta z kobieta w ciazy podlega takiej samej ocenie jak kazda inna umowa o
prace. Gdyby strony w dalszym ciagu korzystaly z formy zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej K. W. nie
mialaby prawa do skorzystania ze Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego z tytulu umowy zlecenia. W opinii ZUS
w sytuacji ubezpieczonej powyzsze wydaje sie by¢ przyczyna zmiany formy zatrudnienia. Zamiarem ubezpieczonej
bylo uprawdopodobnié forme laczacego strony stosunku prawnego jako umowy o prace, dla stworzenia podstawy
do podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom w celu uzyskania przez ww. Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego —
najpierw zasilku chorobowego, a nastepnie zasitku macierzynskiego.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona K. W.. Wnosila o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do
ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego



i wypadkowego jako pracownik u platnika sktadek (...) A. S..

Odwolujaca podnosila, iz z A. S. podjela wspdlprace po odbyciu w jego firmie stazu. Na poczatek dostala umowe
zlecenie od 15 grudnia 2014r. do 14 marca 2015r., a poniewaz sprawdzila sie podpisali kolejnag umowe zlecenie do 24
czerwcu 20157., a nastepnie w czerwcu kolejng umowe zlecenie do dnia 31 lipca 2015r. Ostatnig z umoéw zlecenie jaka
zawarla z A. S. byla umowa na okres od 1 sierpnia 2015r. do 30 wrze$nia 2015r. i juz wtedy miala to by¢ umowa o
prace, poniewaz zakres jej obowiazkéw znacznie sie zwiekszyl w zwigzku z projektem, nad ktérym pracowala firma.
Projekt wymagal czestych spotkan w siedzibie firmy (...) w R. oraz wiekszego zaangazowania niz do tej pory, zostalo
tez zatrudnionych kilka os6b do pomocy. Jednak nadal nie dostala umowy o prace jak bylo to ustalone, z przyczyn
niezaleznych od niej i nie do konca jej znanych. Na poczatku wrzesnia ustalili z A. S., ze od kolejnego miesiaca, tj. od
pazdziernika podpisza umowe o prace w zwiazku z duza iloScia pracy nad projektem, ktdry realizowali oraz projektem,
ktory mieli realizowa¢ w przyszloéci, bowiem A. S. prowadzil w tym czasie rozmowy dotyczace kolejnego projektu.
W dniu 1 pazdziernika 2015r. podpisali obiecang weze$niej umowe o prace, a jej zadaniem wtedy bylo nie tylko
opracowanie czesSci szkolenia z dostarczonej dokumentacji, ale tez kontrolowanie innych szkolen, poprawki w kursach,
ktore zrobily osoby zatrudnione na umowy zlecenie, do jej obowiazkdéw doszly wszelkie prace z zakonczeniem i
poprawieniem do ostatecznej wersji kursow, zar6wno swoich, jak i pozostalych pracownikéw, wymagato to pracy
przez 8 godzin dziennie, tak aby skonczy¢ projekt w wyznaczonym terminie, stad tez zasadna byla zmiana charakteru
pracy. O ciazy dowiedziala sie w trakcie trwania projektu i duzo p6zniej po tym jak A. S. mial podpisa¢ umowe o
prace. Jej stan pozwalal na prace i czula sie dobrze. Rozmawiala ze swoim lekarzem prowadzacym i nie widzial on
wtedy przeciwwskazan do pracy, dlatego tez podpisala umowe o prace z A. S., nie chciala bowiem rezygnowac z pracy
i chciala bra¢ udzial w projekcie do konca, poniewaz bylo to dla niej wielkie wyzwanie zawodowe, mogla znacznie
podnies$¢ swoje kwalifikacje i liczyla na wspoétprace z A. S. po porodzie. Zatrudnienie odbylo sie zgodnie z prawem.
Zostala skierowana na badania lekarskie, ktore przeszla 1 pazdziernika 2015r, lekarz nie widziat przeciwwskazan do
pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, w tym samym dniu tez odbylo sie szkolenie BHP zorganizowane
przez A. S.. Podnosila, iz wszelkie dokumenty potwierdzajace ten fakt posiada A. S.. Niestety na poczatku grudnia
zaczely sie komplikacje dotyczace ciazy i lekarz zalecil odpoczynek i wystawil jej zwolnienie lekarskie. Poniewaz byt
to juz etap konicowy realizowanego projektu, a prac nie bylto tak duzo jak wczeéniej, jej obowiazki przejely inne osoby
zatrudnione u A. S.. Z rozmowy z A. S. wie, ze mial zatrudnié¢ nowego pracownika jak tylko zostanie podpisana umowa
na wykonanie nowego projektu. Z informacji jakie posiada w firmie pracuje nowa osoba, nie zna jednak warunkéw
na jakich zostala podpisana umowa z ta osoba, moze tylko sie domysli¢, ze osoba ktdra zostala zatrudniona pracuje
na umowie zlecenie, a nie na umowie na zastepstwo.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
Zainteresowany A. S. przylaczyl sie do odwotania K. W..
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Zainteresowany A. S. prowadzi pozarolniczg dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma (...) w R.. Firma odwolujacego
zajmuje sie gloéwnie tworzeniem szkolen e-learningowych dla réznych firm. Pracami z tym zwigzanymi zajmowaly
sie osoby zatrudnione w siedzibie gtownej, jak i w filii znajdujacej sie w Galerii (...) w M.. W 2014r. Firma (...)
sp. z.0.0. w K. zwrdcila sie do zainteresowanego o przeprowadzenie stazu dla os6b bezrobotnych pozwalajacych na
nabycie okres§lonych umiejetnosci, tj. 200-godzinnego kursu zwigzanego z informatyka. Na taki kurs zglosila sie m.in.
ubezpieczona i staz w tym zakresie odbywata w okresie od 15 wrze$nia 2014r. do 4 grudnia 2014r. Na poczatku stazysci
dostawali proste zadania. Ubezpieczona nalezala do tych os6b, ktére dobrze pracowaly. P6zniej cze$é z tych stazystoéw
skonczyta staz i odeszla z firmy, a cze$c zostala. Jesli osoby zostawaly po stazu, to byly zatrudniane na podstawie
umowy zlecenia, a dopiero w dalszej kolejnoéci po pewnym czasie zawierano z nimi umowy o prace. Zainteresowany
zatrudnial pracownikdéw na umowy zlecenia, bo nie byl pewien czy po realizacji danego projektu jeszcze dang osobe
zatrudni. Projekty trwaly od jednego miesigca do czterech. Jesli dane osoby pracowaly przy stalych projektach, gdzie
w sposoéb staly, cykliczny rozwijano dalej okreélone projekty, to takie osoby byly p6zniej zatrudniane na umowie o
prace. W dniu 15 grudnia 2014r. zainteresowany i odwolujaca podpisali umowe o dzielo polegajace na opracowaniu



tresci szkolen multimedialnych, zgodnych z programem (...) F., ktorego termin wykonania ustalono na 15 grudnia
2014r. W dniu 15 grudnia 2014r. strony podpisaly rowniez umowe zlecenia na okres od 15 grudnia 2014r. do 14
marca 2015r., ktérej przedmiotem bylo zaprojektowanie i utworzenie szkolenia multimedialnego e-learning wedlug
dostarczonego scenariusza oraz uzupeknienie i zaktualizowanie informacji w dostarczonych prezentacjach e-learning.
Analogiczne umowy zawarto nastepnie na okres od 15 marca 2015r. do 24 czerwca 2015r., od 24 czerwca 2015r. do
31lipca 2015r. oraz od 1 sierpnia 2015r. do 30 wrze$nia 2015r. W ramach zlecenia realizowany byt okreslony element
projektu. Tworzenie projektow wymagalo skoordynowania pracy wielu osob, ktore realizowaly poszczegolne elementy
tego projektu, wiec godziny pracy tych oséb musialy by¢ stale, aby osoby te mialy ze soba staly kontakt. Wszystkie
osoby wykonujgce prace w M. mialy stale godziny pracy od 8-16 oraz stale miejsce pracy. Odwolujgca pracowala caly
czas przy szkoleniach e-learningowych. Zadania zlecal ubezpieczonej i nadzorowat ich wykonanie zainteresowany
badz upowazniony przez niego pracownik w osobie A. M.. Zainteresowany z ro6zna czestotliwoécia przyjezdzal do
filii w M.. Kontaktowano sie ponadto przez program S. i wowczas odbywala sie wideokonferencja, podczas ktorej
zainteresowany byt informowany o postepach prac poszczegdlnych osob. Po pewnym czasie pracy odwolujaca zostala
swego rodzaju koordynatorem wsréd pracownikéw pracujacych w M., tzn. miala nadzér nad tymi pracownikami i
sama zlecala im okreSlone zadania i je rozliczala. Wowczas zajmowala sie tym, co wszyscy pracownicy, a dodatkowo
byla zaangazowana w koordynowanie prac nowych osob, ktére przychodzily na staz lub na zlecenie i pomagata im.
W dniu 1 pazdziernika 2015r. pomiedzy K. W. a platnikiem (...) A. S. z siedziba w R. zostala zawarta umowa o prace
na czas okre$lony od dnia 1 pazdziernika 2015r. do 30 wrzeénia 2016r. Ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku specjalista ds. wdrozen

e-learning. Wynagrodzenie ustalono wysoko$ci brutto 2.140,00 zl plus premia uznaniowa wedlug uzyskanych
osiggnie¢. Miejscem wykonywania pracy ustalono siedzibe pracodawcy, tj. M., ul. (...), (...) pomieszczenie nr
(...)(parter). Do zawarcia umowy o prace doszlo, bowiem zainteresowanemu udalo sie podpisa¢ we wrze$niu
2015r1. projekt cykliczny, ktory mial pierwotnie podpisaé juz w czerwcu. Zainteresowany zawarl umowe o prace z
ubezpieczona, poniewaz uznal, ze bedzie to jedyna osoba z tego terenu, ktéra da sobie rade przy realizacji tego
projektu. Ponadto ubezpieczona sprawdzila sie przy poprzednich projektach i przy czynnosciach koordynacyjnych.
W dniu 1 pazdziernika 2015r. odwolujacej zostalo wydane orzeczeniem potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku specjalisty ds. wdrozen e-learning. W dniu 1 i 2 pazdziernika 2015r. odbyl sie instruktaz og6lny
i stanowiskowy ubezpieczonej. Odwolujaca w ramach zawartej umowy o prace nadal zajmowala sie szkolenia e-
learningowymi. Prace wykonywala w Galerii (...) w M. w godzinach 8-16, pod nadzorem zainteresowanego.

Odwolujacej w dniu 28 sierpnia 2015r. zalgczono karte cigzy. Od 9 grudnia 2015r.

w zwigzku ze stanem ciazy ubezpieczona byla osoba niezdolna do pracy. Na miejsce ubezpieczonej zainteresowany
poczatkowo nikogo nie przyjal. Przeniost zadania wykonywane przez odwolujaca na innych pracownikéw z R., czesé
sam realizowal, a od kwietnia 2016r. zatrudnil D. S., ktéry wezedniej w pewnym okresie pracowal u zainteresowanego
na podstawie umow cywilnoprawnych.

dowdd: akta ZUS, akta osobowe odwolujacej i D. S., dokumentacja medyczna odwolujgcej z SP ZOZ w M. (k. 21 akt),
zeznania $wiadkow: A. M. (k. 40v-41 akt) i £. S. (k. 41-41v akt), wyjasnienia odwolujacej K. W. (k. 41v akt) oraz
wyjadnienia zainteresowanego A. S. (k. 41v-42 akt).

Odwolanie jest uzasadnione.

Art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2016r., poz. 963)
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, (...).



W mysl art. 13 pkt 1 ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach: pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W mysél art. 300 k.p. w sprawach nie unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Nawigzanie stosunku pracy wymaga, aby pracownik zobowigzal sie do wykonywania pracy okres§lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu

i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek
pracy wymaga kooperacji dwoch podmiotoéw, z ktorych jeden jest pracownikiem, a drugi pracodawca. Ponadto
zaistnie¢ musza cechy kreujace stosunek pracy

iwyrdzniajace go od innych stosunkéw prawnych. Na pewno taka cecha odrézniajaca, bedaca elementem niezbednym
stosunku pracy, jest pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy. Dla stwierdzenia, ze w tresci
stosunku prawnego wystepuja cechy pracowniczego podporzadkowania z reguly wskazuje sie na takie elementy jak:
okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoSci, podpisywanie listy obecno$ci, podporzadkowanie pracownika
regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek
przestrzegania norm pracy, obowiazek wykonywania polecen przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala
dyspozycyjnosé, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod
nadzorem kierownika. Nie jest mozliwe uznanie umowy za umowe o prace, jezeli w pracy wykonawcy czynno$ci lub
ushugi (,,pracownik”) brak jest elementu podporzadkowania (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia
1997r., I PKN 89/97, OSNAPiUS 1998, nr 2, poz. 35; z dnia 4 grudnia 1997r., I PKN 394/97, OSNAPiUS 1998, nr 20,
poz. 595 oraz z dnia 7 wrze$nia 1999r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001, nr 1, poz. 18).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe potwierdza, iz odwolujaca od 1 pazdziernika 2015r. pracowala u
zainteresowanego w ramach stosunku pracy. Okoliczno$¢ ta zostala jednoznacznie potwierdzona zeznaniami
Swiadkéw i stron, ktére Sad uznal w caloéci za wiarygodne. Fakt, iz strony laczyta wczeSniej umowy zlecenia
nie moze przesadzac o tym, ze nie jest mozliwe p6zniejsze nawigzanie stosunku pracy. Z materialu dowodowego
zgromadzonego w sprawie jednoznacznie wynika, ze zainteresowany prowadzit okreslona polityke kadrowa, ze
stazystami zawieral najpierw umowy cywilnoprawne, a dopiero gdy sie sprawdzili przez okreslony czas zawieral
z nimi umowy o prace. Przy czym przeprowadzone postepowanie wskazuje, iz odwolujaca takie same czynnosci
wykonywala bedac zatrudniona i na podstawie umowy zlecenia i na podstawie umowy o prace. W obu przypadkach
odwolujaca wykonywala prace osobiscie, w sposob ciagly, byla to praca podporzadkowana, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez zainteresowanego. Powyzsze prowadzi do stwierdzenia, ze brak jest podstaw do uznania, ze
ubezpieczona pracujac na podstawie umowy o prace faktycznie realizowala nadal umowe zlecenie. Blizsze byloby
stwierdzenie, ze realizowala umowe o prace, jeszcze przed jej formalnym zawarciem. Nalezy przy tym podkresli¢,
iz wbrew odmiennemu stanowisku organu rentowego zachowana zostala formalna strona zawarcia umowy o prace
zwiazana z dostarczeniem za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy, jak rdwniez
przeprowadzono odpowiedni szkolenia bhp. Odwolujaca w rygorze pracowniczym byla zatrudniona w spornym
okresie do chwili pojécia na zwolnienie lekarskie.

Organ rentowy odmawiajac K. W. objecia ubezpieczeniami spolecznymi
z tytulu zawarcia umowy o prace od 1 pazdziernika 2015r. powolywat sie na art. 83 § 1 k.c.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o$wiadczenia ocenia sie wedlug
wlaséciwosci tej czynnodci.



Pozorno$c jest wadg oSwiadczenia woli polegajaca na niezgodnoSci miedzy aktem woli, a jej przejawem na
zewnatrz. Z pozorno$cia mamy do czynienia wowczas, gdy strony swobodnie i z rozmyslem tworzg czynno$é prawng
ujawniona, ktorej treSé nie stanowi odzwierciedlenia ich rzeczywistych zamiaréow. Innymi slowy strony stwarzaja
pozor rzeczywistego dokonania czynnoS$ci prawnej o okres§lonej treéci, podczas gdy tak naprawde nie chca wywolaé
zadnych skutkéw prawnych, lub tez wywola¢ inne, niz w pozornej czynno$ci deklaruja. Zatem analiza nastawienia
osoby skladajacej pozorne o$wiadczenie woli ujawnia niejako dwa oblicza jej zachowania. Nie chce ona wprawdzie
wywolania skutkow prawnych, jednoczesnie jednak dazy do wywolania pozoru rzeczywistego dokonania czynnoSci
prawnej w takiej postaci, na jaka wskazuje uzewnetrznione o$wiadczenie woli. Celem jest wywolanie u otoczenia
prze$wiadczenia, ze czynno$¢ prawna zostala rzeczywiécie dokonana w takiej postaci, jaka wynika z tresci zZlozonych
o$wiadczen woli.

Na organie rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego
zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia
woli (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010r., sygn. I UK 74/10, LEX nr 653664).

Organ rentowy jest strong postepowania, ktora, jak kazda strona procesu, jest zobligowana do wykazania twierdzen,
z ktorych wywodzi skutki prawne (art. 232 k.p.c.). W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych
organ rentowy ma pozycje strony (art. 477'° § 1k.p.c.), wiec powinien przejawia¢ odpowiednig aktywnoéé dowodowa,
W przeciwnym razie ponosi negatywne skutki prawne swej bierno$ci, polegajace zwlaszcza na zmianie wydanej decyzji
czy oddaleniu wniesionego $rodka zaskarzenia (por. wyrok Sadu Apelacyjnego wK.z dnia 19 listopada 2013r., sygn.
IIT AUa 2476/12, LEX nr 1394193).

Umowie o prace nienaruszajjcej art. 22 k.p. nie mozna stawiaé¢ zarzutu zawarcia w celu obejécia prawa, nawet gdy
jej cel dyktowany byt wylgcznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Stronom umowy o prace,
na podstawie ktorej rzeczywiécie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisac
dzialania w celu obejécia ustawy - art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25
stycznia 2005r., sygn. II UK 141/04, OSNP 2005/15/235). Réwniez cel zawarcia umowy o prace, w postaci uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie jest sprzeczny z ustawa. W rezultacie zawarcie umowy o prace przez
kobiete w zaawansowanej ciazy, nawet w sytuacji, gdy jej zachowanie obliczone jest na uzyskanie w niedlugim czasie
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przy faktycznym wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych, nie prowadzi do
uznania, ze osoba taka nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z racji zatrudnienia (por. wyrok Sadu Apelacyjnego
wk. z dnia 15 lipca 2015r., sygn. III AUa 1357/14, LEX nr 1814804).

Organ rentowy nie wykazal zatem, aby zawarcie umowy o prace bylo pozorne. Nie wykazal réwniez niewaznosci
umowy o prace zawartej miedzy zainteresowanym a odwolujaca z powodu obejs$cia prawa lub sprzecznosci z prawem
lub aby zawarcie umowy o prace bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego.

W zwigzku z powyzszym na podstawie powolanych przepiséw i art. 477'4 § 2 k.p.c. nalezalo zmienié zaskarzong decyzje
i orzec jak sentencji.



