Sygn. akt IV U 693/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lipca 2016r.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Monika Wasowicz

Protokolant Oliwia Rajewska

po rozpoznaniu w dniu 21 lipca 2016r. w Czestochowie

sprawy Z. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania Z. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 18 kwietnia 2016r. Nr (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 693/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 kwietnia 2016 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w C. odmowil
ubezpieczonemu Z. Z. przyznania emerytury pomostowe;j.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w warunkach
szczegblnych lub w szczegdlnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat, przed dniem 1 stycznia 1999 roku nie
wykonywal prac w warunkach szczeg6lnych lub szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o
emeryturach pomostowych lub art. 32 i 33 ustawy emerytalnej, po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal pracy
W rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych oraz nie rozwigzal stosunku pracy z pracodawca. Jednoczeénie
wskazano, iz na okolicznoé¢ pracy w warunkach szczegélnych i w szczegbdlnych charakterze ubezpieczony nie
przedlozyl Swiadectw pracy potwierdzajacych wykonywanie takiej pracy.

W odwolaniu wniesionym do Sadu ubezpieczony zakwestionowal powyzsza decyzje podnoszac, iz wykonywal prace w
warunkach szczegoblnych zaréwno przed 1 stycznia 1999 roku jak i po dniu 31 grudnia 2008 roku, ale nie mogt uzyskaé
od pracodawcow $wiadectw prac w warunkach szczegblnych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - Oddzial w C. wnibst o oddalenie odwolania wywodzac jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.



Sadustalilizwazyl,conastepuje:
Z.Z. urodzit sie (...).
W dniu 22 marca 2016 roku ubezpieczony zlozy wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.

Whnioskodawca wykazal staz emerytalny w wymiarze 34 lat, 4 miesiecy i 11 dni okres6w skladkowych oraz 1 miesigc
i 11 dni okreséw nieskladkowych.

Od dnia 1 lutego 2016 roku do nadal ubezpieczony zatrudniony jest w (...).
(vide: akta rentowe)

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 237, poz.
1656 ze zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przysluguje pracownikowi, ktéry spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastqgpilo z nim rozwiqzanie stosunku pracy.
W myél art. 49 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktora:

1)po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2)spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Z analizy powyzszych przepiséw jednoznacznie wynika, w celu uzyskania prawa do emerytury pomostowej, przez
osobe urodzona po 31 grudnia 1948 roku, poza wymaganym wiekiem (w niniejszej sprawie 60 lat) oraz przestanka
wykazania okreslonego okresu stazowego (1j. 25-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego, w tym 15 - letniego
okresu pracy w warunkach szczegélnych) konieczne jest réowniez rozwiqzanie stosunku pracy.

Organ rentowy rozpoznajac wniosek ubezpieczonego z dnia 22 marca 2016 roku uznalt ubezpieczonemu staz
emerytalny w wymiarze ponad 25 lat. Zaklad nie uwzglednil ubezpieczonemu zadnych okreséw pracy w warunkach
szczegoblnych lub w szczegolnych charakterze z powodu nie przedlozenia §wiadectw pracy potwierdzajacych taka prace.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 2000 roku, sygn. akt IT UKN 147/00 (OSNP 2002/16/389)
istota decyzji organu rentowego polega na rozstrzygnieciu o prawie do konkretnego swiadczenia



(lub o jego wysokosci) jako calosci, a nie o poszczegélnych elementach skltadajqcych sie na to
prawo. Sad stwierdzajacy spelnienie przez ubezpieczonego jednego lub wiecej warunkéw powstania prawa do
$wiadczenia, nie moze ustali¢ tego w sentencji wyroku, przy jednoczesnym oddaleniu odwolania ubezpieczonego od
niekorzystnej dla niego decyzji organu rentowego.

W zwigzku z faktem, ze ubezpieczony nie spelnil zasadniczego warunku uzasadniajacego przyznanie prawa
do emerytury pomostowej, a mianowicie rozwigzania stosunku pracy, Sad nie badal pozostalych przeslanek
warunkujacych to prawo, w tym charakteru jego pracy, bowiem przy ustaleniu przez Sad, iz ubezpieczony wykazal
sporny 15 - letni okres pracy w warunkach szczegélnych, wnioskowane §wiadczenie i tak nie zostaloby mu przyznane
w zwigzku z nierozwigzaniem stosunku pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad orzek! jak w sentencji wyroku na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.



