Sygn. akt IV U 644/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 grudnia 2016 1.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczagcy SSO Lidia Latas

Protokolant Malgorzata Klosowicz

po rozpoznaniu w dniu 13 grudnia 2016 r. w Czestochowie
sprawy I. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania I. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 29 kwietnia 2016 r. Nr SP- (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje ubezpieczonej I. W. prawo do sSwiadczenia
przedemerytalnego od 13 kwietnia 2016 roku.

Sygn. akt IV U 644/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 kwietnia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial

w C. odmowit ubezpieczonej I. W. prawa do Swiadczenia przedemerytalnego. Organ rentowy wskazal, iz na podstawie
przedlozonych dokumentéw uznat za udowodniony wymagany okres ubezpieczenia w wymiarze 29 lat, 11 miesiecy

i 29 dni. ZUS wskazal, iz do stazu pracy nie doliczono okreséw urlopéw bezplatnych od 25 maja 2007r. do 31 maja
2007r. oraz od 2 czerwca 2007r. do 25 czerwca 2007r., gdyz nie podlegala ubezpieczeniu spolecznemu.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona. Wnosila o jej zmiane

i przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. Wskazywala, iz nie zgadza sie

z decyzja, poniewaz na $wiadectwie pracy z firmy (...), ktére przedlozyla w ZUS Zle opisano urlop bezplatny. Do
odwolania zalaczyla zaswiadczenie podpisane przez pracodawce, w ktorym wskazywal, iz ubezpieczona na urlopie
bezplatnym przebywala od 4 czerwca 2007r., a nie od 2 czerwca 2007r.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:



I. W. urodzila sie (...), wniosek o Swiadczenie przedemerytalne zlozyla w dniu 12 kwietnia 2016r. Ubezpieczona jest
zarejestrowana jako osoba bezrobotna, pobiera zasilek od co najmniej 6 miesiecy i nie odmoéwita podjecia pracy.
Whiosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego wnioskodawczyni zlozyla w terminie nieprzekraczajacym 30
dni od dnia wydania przez Powiatowy Urzad Pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych. Ostatnio

w okresie od 6 sierpnia 2012r. do 16 wrzeénia 2015r. byla zatrudniona (...) D. (...) M. K. w K,, a stosunek pracy zostal
z ubezpieczong zostal rozwigzany za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce z powodu likwidacji stanowiska
pracy. Do dnia rozwiazania stosunku pracy ubezpieczona wykazata bezsporny okres skladkowy i nieskladkowy w
wymiarze 29 lat, 11 miesiecy i 29 dni. Do stazu tego nie uwzgledniono m.in. okresu od 2 czerwca 2007r. do 25 czerwca
2007T.

Ubezpieczona od dnia 11 grudnia 2006r. do 25 czerwca 2007r. byla zatrudniona

w pelnym wymiarze czasu pracy przez M. S. prowadzacego pozarolnicza dzialalno$¢ pod nazwa Firma Produkcyjno-
Handlowo-Uslugowa (...) w K.. Pracodawca ubezpieczonej zajmowal sie gléwnie wykonywaniem ustug szycia i
sprzedaza tych wyrobow. Ubezpieczona pracowala na prasowalni jako prasowaczka przy prasowaniu poscieli. Miata
inny system pracy niz szwaczki, ktére pracowaly w systemie dwuzmianowym, a w razie potrzeby takze w soboty i
niedziele. Odwolujaca pracowala w oddzielnym pomieszczeniu i tylko na jedng zmiane (pierwsza). Zdarzalo sie, ze
ubezpieczona niekiedy z uwagi na potrzeby pracodawcy wykonywala prace w soboty, nigdy nie pracowala w niedziele.
Pracownicy wykonywali prace w soboty lub niedziele na zasadzie dobrowolnosSci. Pracodawca ubezpieczonej zglosit
w ZUS przerwe w oplacaniu skladek z powodu urlopu bezplatnego w okresie od 4 czerwca 2007r. do 25 czerwca
2007r., natomiast wydajac Swiadectwo pracy ubezpieczonej podal okres urlopu bezplatnego od 2 czerweca 2007r. do
25 czerwca 2007r. Dni 2 i 3 czerwca 2007r. przypadaly odpowiednio w sobote

iniedziele.

dowod: akta ZUS, dokumentacja nadestang przez Kancelarie (...) sp. z 0.0. w C., za§wiadczenie M. S. (k. 3 akt),
dokumentacja ubezpieczeniowa dotyczaca ubezpieczonej (k. 16-21 akt), informacja ZUS (k. 38 akt), zeznania $wiadka
M. S. (k. 41-41v akt) oraz wyjasnienia ubezpieczonej

(k. 34-35 akt).

Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2013r.,
poz. 170) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przysluguje osobie, ktéra: do dnia rozwiazania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nt 69, poz. 415, z p6Zn. zm.), zwanej dalej "ustawg o promocji
zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta
oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35
lat dla mezczyzn.

Na mocy ust. 3 art. 2 cytowanej ustawy Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ust. 1 po uplywie
co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;



3) zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Niewatpliwie w przypadku ubezpieczonej doszlo do rozwiazania stosunku pracy

z pracodawcg, u ktoérego byla zatrudniona przez okres dluzszy niz 6 miesiecy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia. Na dzien rozwigzania stosunku pracy odwolujaca osiagnela
55 rok zycia. Spelnia ona réwniez warunki okreslone w art. 2 ust. 3 powolanej ustawy.

Sporne bylo natomiast czy na dzien rozwiazania stosunku pracy, tj. na dzien

16 wrzeénia 2015r. legitymuje sie ona 30-letnim okresem uprawniajacym do emerytury. Niesporne bylo przy tym, iz
wykazala ona 29 lat, 11 miesiecy i 29 dni okres6w skladkowych

i nieskladkowych.

Istota sporu sprowadzala sie do ustalenia czy mozliwe jest uwzglednienie do okresow skladkowych okresu od 2
do 3 czerwca 2007r. przypadajacego na okres pracy ubezpieczonej u M. S. prowadzacego pozarolnicza dzialalno$c
pod nazwa Firma Produkcyjno-Handlowo-Uslugowa (...) w K.. W tym zakresie pracodawca w dokumentach
zgloszeniowych do ZUS wskazal na okres urlopu bezplatnego od 4 czerwca 2007r. W wydanym jednak Swiadectwie
pracy podal okres tego urlopu od 2 czerwca 2007r. W oparciu o tre$¢ tego Swiadectwa ZUS dokonal we wlasnym
zakresie zmiany okres6w podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez odwolujaca. Wskaza¢ nalezy, iz brak jest w
niniejszej sprawie dokumentacji osobowej odwolujacej, w zwigzku z czym nie jest mozliwe dokonanie stosownych
ustalen w oparciu o wniosek odwolujacej o urlop bezplatny. Wszystkie okolicznoéci wskazuja jednak, ze faktycznie
2 i 3 czerwca 2007r. nie byly dniami, w ktorych odwolujaca korzystala z urlopu bezplatnego. Biorac pod uwage
dokumentacje, ktéra biuro rachunkowe zlozyto w imieniu pracodawcy do organu rentowego, jednoznacznie z niej
wynika, ze urlop bezplatny byl udzielony od 4 czerwca 2007r. Jest to o tyle logiczne, ze dni 2 i 3 czerwca 2007r. to
sobota i niedziela. Pozostaje pytanie w jakim celu ubezpieczona mialaby bra¢ urlop bezplatny co do dni, ktore nie
byly jej dniami pracy, w szczego6lno$ci w sytuacji gdy praca w soboty i niedziele dla wszystkich pracownikéw miala
charakter dobrowolny. Co wiecej ubezpieczona nigdy nie wykonywala pracy w niedziele, dlatego niezrozumialym
byloby wnioskowanie o urlop bezplatny na ten dzien. Okoliczno$ci te potwierdzila ubezpieczona i pracodawca, przy
czym wskazywali oni, ze nie pamietaja dokladnie okoliczno$ci zwigzanych z udzieleniem tego urlopu, co jest jak
najbardziej zrozumiale, biorgc pod uwage uplyw prawie 10 lat od tego zdarzenia. Tym niemniej wszystkie okoliczno$ci,
tj. sposdb wykonywania pracy, uklad kalendarza, jak i dokumentacja przekazana przez biuro rachunkowe wskazuja,
iz to w Swiadectwie pracy popelniono blad w tym zakresie, a nie w dokumentacji zgloszeniowe;j.

Powyzsze prowadzi do stwierdzenia, ze okres od 2 do 3 czerwca 2007r. byl okresem ubezpieczenia w rozumieniu art.
6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.
Z 2016r., poz. 887 ze zm.). Uwzglednienie tych dwoch dni pozwala odwolujacej na wykazanie 30 lat i 1 dnia okresow
skladkowych i nieskladkowych.

Tym samym spelnia wszystkie warunki do uzyskania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego, wobec czego nalezalo

orzec jak w sentencji w oparciu o powolane przepisy oraz art. 4774 § 2 k.p.c.



