Sygn. akt VII Kz 10/17
POSTANOWIENIE
Dnia 12 stycznia 2017 roku
Sad Okregowy w Czestochowie VII Wydzial Karny Odwolawczy w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Rafal Olszewski
Protokolant: sekr. sgdowy Aleksandra Blachowicz - Drézdz
po rozpoznaniu w sprawie J. K.
oskarzonego o przestepstwo z art. 300 § 1 k.k,, art. 284 § 2 k.k,,
art. 276 k.k.
zazalenia (...)
na postanowienie Sadu Rejonowego w Lublincu
z dnia 25 pazdziernika 2016r.
w przedmiocie przyznania wynagrodzenia bieglej
na podstawie art. 437 § 1 k.p.k.
postanawia
utrzymaé w mocy zaskarzone postanowienie.

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 25 pazdziernika 2016r. sygn. II K 227/13 Sad Rejonowy w Lublificu przyznaé¢ (...) z sum
budzetowych Sadu Rejonowego w Lublincu kwote 2960,09 zt (dwa tysigce dziewiecset sze$édziesiat zlotych dziewiec
groszy), uwzgledniajaca kwote podatku od towaréw i ustug tytutem wynagrodzenia za sporzadzenie opinii oraz zwrotu
wydatkow niezbednych dla wydania opinii.

W uzasadnieniu Sad Rejonowy podniosl, ze (...) zgodnie z poleceniem Sadu sporzadzila pisemng opinie i wniosla
o przyznanie jej tytulem wynagrodzenia za sporzadzenie opinii oraz zwrotu wydatkéw niezbednych dla wydania
opinii kwoty w lacznej wysokos$ci 3589,47 zlotych uwzgledniajace kwote podatku od towaréw i ushugi, wnoszac o
podwyzszenie stawki wynagrodzenia za godzine pracy o 50% ze wzgledu na posiadane wyksztalcenie i wieloletnie
doswiadczenie w pracy jako biegly rewident. Sad doszedl jednak do wniosku, Zze wniosek bieglej rewident o
podwyzszenie stawki wynagrodzenia za godzine pracy o 50% nie zastugiwal na uwzglednienie. (...) nie pelni bowiem
funkcji bieglego sadowego i w zwigzku z tym Sad okreslajac wysoko$é naleznego bieglej wynagrodzenia nie podwyzszyt
stawki wynagrodzenia za godzine pracy o 50%.

Powyzsze postanowienie zaskarzyla zazaleniem (...). Wniosla ona o ponowne rozpatrzenie wysokoSci stawki za
godzine pracy i podwyzszenie jej 0 50 % w zwigzku z posiadanym wyksztalceniem, uprawnieniami bieglego rewidenta
oraz kilkunastoletniag wspolpraca z wydzialami gospodarczymi Sadu Rejonowego i Okregowego w C. jako biegly
sadowy powolywany w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:



Zazalenie bieglej D. K. nie zastuguje na uwzglednienie. Jak shusznie wskazal Sad Rejonowy zgodnie § 4 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 kwietnia 2013 roku w sprawie okreslenia stawek wynagrodzenia bieglych, taryf
zryczalttowanych oraz sposobu dokumentowania wydatkéw niezbednych dla wydania opinii w postepowaniu karnym,
w razie zlozonego charakteru problemu bedacego przedmiotem opinii stawka wynagrodzenia za godzine pracy moze
by¢ podwyzszona do 50%, jezeli biegly ma dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub dyplom mistrzowski oraz pelni
funkcje bieglego sadowego nie krécej niz jedna kadencje lub funkcje rzeczoznawcy przez okres co najmniej pieciu lat.

Oznacza to, ze dla podwyzszenia wysoko$ci stawki wynagrodzenia za godzine pracy podczas opracowywania opinii
ponad stawke okre$lona w § 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 24 kwietnia 2013r. niezbedne jest
tgczne spehienie trzech warunkéw: problem bedacy przedmiotem opinii musi mieé zlozony charakter, biegly musi
posiada¢ dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych lub dyplom mistrzowski, oraz musi pehié¢ funkcje bieglego sadowego
nie krocej niz jedna kadencje lub funkcje rzeczoznawcy przez okres co najmniej pieciu lat. Zlozony charakter problemu
bedacego przedmiotem opinii oraz wyzsze wyksztalcenie osoby sporzadzajacej opinie nie sa zatem wystarczajace dla
podwyzszenia stawki za godzine pracy. Niezbedne jest zaistnienie takze trzeciego warunku, to jest pelnienie funkcji
bieglego sadowego nie krocej niz przez jedna kadencje. Uzycie w § 4 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 24 kwietnia 2013r. slowa ,kadencja” jednoznacznie wskazuje, ze z mozliwo$ci uzyskania podwyzszenia stawki za
godzine pracy moga skorzystac¢ wylacznie osoby powolane do pelnienia funkcji stalego bieglego sadowego na okreélong
kadencje i wpisane na liste stalych bieglych sadowych. Tego formalnego warunku nie moze zastapi¢ posiadanie
uprawnien bieglego rewidenta i kilkunastoletnia wspdlpraca z Sgdem w charakterze biegtego powolywanego do danej

sprawy.

Biegla D. K. nie spelnia warunku pelnienia funkcji bieglego sadowego nie krbcej niz jedna kadencje, a w
konsekwencji nie moze ona uzyska¢ podwyzszenia stawki za godzine pracy na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 24 kwietnia 2013r. w sprawie okre$lania stawek wynagrodzenia bieglych.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad Okregowy utrzymal w mocy zaskarzone postanowienie.



