Sygn. akt IV U 1430/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 grudnia 2017 roku

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Monika Wasowicz

Protokolant starszy sekretarz sadowy Karina Zbroinska

po rozpoznaniu w dniu 15 grudnia 2017 roku w Czestochowie
sprawy E. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania E. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 13 wrze$nia 2017 roku Nr (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonej E. G. prawo do emerytury
pomostowej od 1 sierpnia 2017 roku.

Sygn. akt IV U 1430/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 wrzeénia 2017 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w C. odmowil
ubezpieczonej E. G. przyznania prawa do emerytury pomostowe;j.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniésl, ze ubezpieczona nie udowodnila okresu pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat.

W odwolaniu wniesionym do Sadu ubezpieczona E. G. zakwestionowala powyzsza decyzje podnoszac, iz organ rentowy
do pracy

w szczegblnych warunkach nie zaliczyl jej okresu zatrudnienia w (...) Zakladach (...) w okresie od 15 czerwca 1978
roku do 30 czerwca 1983 roku na stanowisku tkaczki. Dodala réwniez, iz we wezeéniejszym postepowaniu kwestia ta
nie byla badana przez Sad, z uwagi iz nie spehila takze warunku rozwigzania stosunku pracy.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — Oddzial w C. wnidst
o oddalenie odwolania wywodzac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:



E. G. urodzila sie (...).

W dniu 19 wrzesnia 2016 roku ubezpieczona zlozyla wniosek o przyznanie jej prawa do emerytury pomostowej, co
zalatwione zostalo odmownie decyzja z dnia 20 pazdziernika 2016 roku w zwigzku z nie wykazaniem wymaganego 15-
letniego okresu pracy w szczegbdlnych warunkach oraz nie rozwigzaniem stosunku pracy. Ubezpieczona nie zgodzila
sie z powyzsza decyzja i zaskarzyla ja do Sadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie,
ktory wyrokiem z dnia 14 marca 2017 roku w sprawie sygn. akt IV U 1492/16 oddalil jej odwolanie.

Ponowny wniosek o emeryture pomostowg ubezpieczona zlozyla w dniu 14 sierpnia 2017 roku.

Organ rentowy uznat ubezpieczonej 29 lat, 9 miesiecy i 5 dni okreséw skladkowych oraz 9 lat, 11 miesiecy i 2 dni
okresow nieskladkowych, w tym nastepujace okresy pracy w szczegblnych warunkach, tj.:

« od 20 wrzesnia 1983 roku do 29 marca 1989 roku;

« od 1lipca 1992 roku do 2 czerwca 1993 roku;

« od 9 listopada 1993 roku do 14 grudnia 1993 roku;

« od 1lipca 2000 roku do 31 grudnia 2008 roku oraz

« od 1 kwietnia 2016 roku do 30 kwietnia 2016 roku
w lacznym wymiarze 14 lat, 3 miesiecy i 26 dni.

W okresie od 1 wrze$nia 1975 roku do 30 czerwca 1983 roku ubezpieczona zatrudniona byla w Zakladach (...) S.A.
w Z. na stanowiskach:

« ucznia w okresie od 1 wrze$nia 1975 roku do 14 kwietnia 1977 roku oraz
« tkaczki w okresie od 15 kwietnia 1977 roku do 30 czerwca 1983 roku.

Ubezpieczona jako tkaczka stale i w pelnym wymiarze czasu pracowala na wydziale tkali. Do jej obowiazkéw nalezaly
prace polegajace na obsludze od 3 do 6 maszyn tkackich, na ktérych produkowana byla baweha.

(vide: akta rentowe, akta osobowe ubezpieczonej z Zakladow (...) S.A. w Z., zeznania §wiadkow A. W. k. 35v., M. S. k.
35v.-36 oraz wyjaSnienia ubezpieczonej stuchanej w charakterze strony k. 36)

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:
Odwolanie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tekst jednolity Dz. U. z 2017
roku, poz. 664 ze zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przysluguje pracownikowi, ktory
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skltadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;



5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z analizy powyzszych przepisow jednoznacznie wynika, iz prawo do emerytury pomostowej przyshuguje
ubezpieczonym, ktorzy urodzili sie po 31 grudnia 1948 roku, rozwiazali stosunek pracy, legitymuja sie okre$lonym
stazem ubezpieczeniowym, tj. 25-letnim stazem emerytalnym oraz 15-letniem okresem pracy w warunkach
szczego6lnych oraz wykonywali prace w warunkach szczego6lnych przed 1 stycznia 1999 roku oraz po 31 grudnia 2008
roku.

W stanie faktycznym niniejszej sprawy niespornym jest, iz ubezpieczona

z dniem (...) ukonczyta 55 lat oraz spelnila pozostale warunki do przyznania emerytury pomostowej okreélone w art.
4 pkt 1, 4 i 7 ustawy. Spornym pozostala zatem jedynie kwestia ustalenia czy ubezpieczona wykazala wymagany 15-
letni okres pracy w szczegdlnych warunkach.

E. G. w celu wykazania wymaganego okresu pracy

w szczegblnych warunkach przedtozyla umowe o prace z (...) Zakladow (...), zgodnie z ktéra z dniem 15 kwietnia
1977 roku zatrudniona zostala na stanowisku tkaczki oraz angaze potwierdzajace prace na tym stanowisku w latach
1981-1983.

Organ rentowy odmoéwil uznania okresu od 15 czerwca 1978 roku (od ukoniczenia przez ubezpieczona 18-tego roku
zycia) do 30 czerwca 1983 roku,
z uwagi na brak §wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach.

Zdaniem Sadu ubezpieczona wykazala, iz pracowala w warunkach szczegblnych przez wymagany okres 15 lat.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w tym zwlaszcza z akt osobowych oraz zeznan $wiadkéw
jednoznacznie wynika, iz po zakonczeniu praktycznej nauki zawodu E. G. w (...) Zakladach (...) w Z. od razu
zatrudniona zostala na stanowisku tkaczki i prace te wykonywala do konca zatrudnienia. Powyzsze jednoznacznie
wynika

z zalaczonych akt osobowych, w tym umowy o prace, zgodnie z ktéra odwolujaca od 15 kwietnia 1977 roku skierowana
zostala do pracy na stanowisku tkaczki. Fakt wykonywania pracy w tym charakterze potwierdzaja takze angaze
wydawane

w latach 1981-1982, w ktérych stanowisko jej pracy okreslane jest wylacznie jako tkaczka. Wykonywanie przez
odwolujgca pracy w charakterze tkaczki potwierdzaja takze stanowczo powolani w sprawie Swiadkowie, ktorzy
wspolnie pracowali

z ubezpieczona. I tak A. W., ktéra ma przyznane prawo do wczeéniejszej emerytury zeznala, iz ubezpieczona po
zakonczeniu praktycznej nauki zawodu od razu skierowana zostala do pracy na stanowisku tkaczki i prace taka
wykonywala do konca zatrudnienia w (...) Zakladach (...)

w Z.. Rowniez M. S., ktora wspolnie z ubezpieczona uczeszczala do szkoly wldkienniczej, a nastepnie podjela prace
na stanowisku tkaczki potwierdzila, iz odwolujgca od razu po szkole zatrudniona zostala na stanowisku tkaczki.
Zatrudnienie po zakonczeniu nauki od razu na stanowisku tkaczki wynikalo, jak wyjaénilta odwolujaca z brakéw
kadrowych. To z tych tez wzgledow nauka w szkole zostala skrocona, albowiem pierwotnie nauka miala trwac 30
miesiecy, tj. do 28 lutego 1978 roku. W takiej sytuacji watpliwoéci Sadu nie budzi fakt, iz ubezpieczona zatrudniona
zostala na stanowisku tkaczki i prace te wykonywata do konca zatrudnienia.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, iz odwolanie ubezpieczonej zasluguje na uwzglednienie, albowiem wykazala
ona wymagany 15-letni okres pracy



w warunkach szczegblnych wykonujac w (...) Zakladach (...) w Z. w okresie od 15 kwietnia 1977 roku do 30 czerwca
1983 roku prace przy obrobce surowcow wlokienniczych i ich przedzeniu, tj. prace wymienione w wykazie A, dzial
VII, poz. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych

w szczegdlnych warunkach lub w szczegoélnych charakterze i dlatego na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil
zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonej prawo do emerytury pomostowej od 1 sierpnia 2017 roku.



