Sygn. akt IV U 13/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 maja 2017 r.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Marek Przysucha

Protokolant Malgorzata Klosowicz

po rozpoznaniu w dniu 12 maja 2017 r. w Czestochowie

sprawy M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 23 listopada 2016 r. Nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje ubezpieczonemu M. W. prawo do emerytury poczynajqgc
od 1 listopada 2016 roku;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. kwote 180 (sto osiemdziesiqt ) ztotych
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego .

Sygn. akt IV U 13/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 listopada 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial

w C. odméwit ubezpieczonemu M. W. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy podniosl, iz ubezpieczony nie spelnia warunkéw wymaganych art.
32 w zwiazku z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach

z FUS. Organ rentowy na dzien 1 stycznia 1999r. uznal za udowodnione okresy sktadkowe

i niesktadkowe wraz z okresami uzupelniajacymi w wymiarze 25 lat. ZUS wskazal, iz nie uwzglednil do okresow
pracy w warunkach szczego6lnych okreséw pracy od 23 lutego 1976r. do 30 listopada 199o0r. i od 12 lipca 1993r.
do 31 sierpnia 1994r. na stanowisku montazysty, betoniarza, poniewaz stanowiska te nie znajduja odzwierciedlenia
w powolanym zarzadzeniu resortowym. Organ rentowy do stazu pracy w warunkach szczegélnych nie uwzglednit
rowniez okresu pracy od 19 wrze$nia 1973r. do 20 stycznia 1976r. na stanowisku zbrojarza-betoniarza, poniewaz
Swiadectwo-wypis wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze z dnia 10 marca
2015r. zostalo wystawione przez przechowawce, a nie zaklad pracy, nastepce prawnego, badz organ zalozycielski.



Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony. Wnosit o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa
do emerytury przy obnizonym wieku z tytulu pracy

w warunkach szczeg6lnych poczawszy od dnia 1 listopada 2016r. oraz zasadzenie od organu rentowego kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Odwolujacy domagal sie
uwzglednienia do stazu pracy w warunkach szczegoélnych okreséw pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w
C. od 23 lutego 1976r. do 30 listopada 1990r. i od 12 lipca 1993r. do 31 sierpnia 1994r. Podnosil, iz w pierwszym
z tych okreso6w wykonywat prace na stanowisku monter konstrukcji zelbetowych i prefabrykowanych na wysokosci.
Jego praca polegala na montowaniu konstrukeji budynkéw (blokéw) z elementéw prefabrykowanych (tzn. wielkiej
plyty). Zakres obowigzkow polegal m.in. na odbieraniu elementéw prefabrykowanych zelbetonowych ($cian, stropéw,
kominéw, Scianek dzialowych), ktére byly podawane przez dzwig, wspdlnie z innymi monterami ustawianiu w/w
elementéw na miejscu wyznaczonym do ich zamontowania, a nastepnie podejmowaniu czynno$ci majacych na celu
zwolnienie hakéw montazowych. Takie czynno$ci ubezpieczony wykonywat stale i pelnym wymiarze czasu pracy,
rowniez wtedy, kiedy zostal brygadzista. Nie zmienil sie, bowiem charakter wykonywanych przez niego obowiazkéow
poza tym, Ze pojawily sie nowe w postaci nadzoru nad innymi pracownikami czy prowadzenie ewidencji czasu
pracy, rozliczania wykonywanych prac. Natomiast w okresie od 12 lipca 1993r. do 31 sierpnia 1994r. pracowat
na stanowisku betoniarza prefabrykacji, na ktéorym wykonywal prace polegajace na wytwarzaniu prefabrykatow
betonowych i zelbetonowych, wykonywaniu réznych elementéw obiektow budowlanych, przygotowywaniu szkieletow
zbrojeniowych, montowaniu

i zalewaniu form. Wnosil rowniez o uwzglednienie do stazu pracy w warunkach szczegélnych okresu pracy w (...)
(wczeéniej(...)) od 19 wrzeénia 1973r. do 20 stycznia 1976r. na stanowisku zbrojarza-betoniarza i do jego obowigzkow
nalezalo wykonywanie elementéw betonowych i zelbetonowych, bedacych konstrukcjami noSnymi lub elementami
roznych obiektow budowlanych. W zakres jego obowiazkéw wchodzito wykonywanie stalowego szkieletu i zalewanie
go mieszanka betonowa. Dla potwierdzenia charakteru wykonywanych czynnoéci u powyzszych pracodawcow
ubezpieczony wnosil o przeprowadzenie dowodu m.in. z zeznan $wiadkow.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

M. W. urodzil sie (...), wniosek o emeryture zglosil w dniu

4 listopada 2016r. Organ rentowy uznal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy skladkowe i nieskladkowe
wraz z okresami uzupehliajacymi w wymiarze 25 lat. ZUS nie uznal ubezpieczonemu zZadnego okresu pracy za
wykonywany w warunkach szczeg6lnych. Odwolujacy nie przystgpil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

dowod: akta ZUS.

Ubezpieczony w okresie od 18 wrzeénia 1973r. do 20 stycznia 1976r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w Przedsiebiorstwie (...) w C. (wczeénigj (...)). Odwolujacy pracowal w Oddziale (...)w (...) D., gdzie znajdowal
sie zaklad prefabrykacji konstrukcji zelbetonowych. Odwolujacy zostal zatrudniony na stanowisku zbrojarza, z
dniem 1 pazdziernika 1973r. powierzono mu obowigzki zbrojarza-betoniarza. Do obowigzkéw ubezpieczonego
nalezalo wykonywanie prefabrykatow. Odwolujgcy wymierzal, przycinal elementy, wyginal druty, prety na gietarce
mechanicznej lub prostowal na proéciarce, a nastepnie wykonywal montaz samej konstrukeji zbrojenia do
poszczegbdlnego prefabrykowanego elementu. Wykonywal rowniez prace betoniarskie.

dowdd: akta osobowe ubezpieczonego, I. P., S. B. z (...), zeznania Swiadkow: L. P. (k. 167v akt), S. B. (k. 168 akt) oraz
wyjaénienia ubezpieczonego (k. 168-168v akt).

Odwolujacy w okresie od 23 lutego 1976r. do 29 lutego 1996r. byl zatrudniony

w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym

w C.. Pracodawca ubezpieczonego zajmowat sie kompleksowym budownictwem osiedli mieszkaniowych, w ramach
ktorych budowal wiezowce, bloki 4-pietrowe, przedszkola, szkoly, sale gimnastyczne, zlobki, przychodnie lekarskie,



sklepy osiedlowe. Wnioskodawca wykonywal prace jako montazysta konstrukeji zelbetowych. Praca montazysty
polegala na ustawaniu elementéw z wielkiej plyty, ktére podawal dzwig. Ustawialo sie elementy na specjalnych
torach, aby ustawi¢ Sciane do pionu, a nastepnie przykrywalo sie stropami prefabrykowanymi. Elementy laczenia byly
wykonywane przez spawacza. CieSla szalowal wszystkie tzw. wezly, a montazySci je zalewali. P6Zniej byly wpuszczane
zbrojenia, ktore zalewalo sie betonem. Zbrojeniami réwniez zajmowal sie montazysta. Wszystkie te prace wykonywane
byly na wysoko$ci. Z dniem 1 czerwca 1979r. ubezpieczonemu zostaly powierzone dodatkowo obowigzki brygadzisty.
Ubezpieczony

w dalszym ciagu wykonywal prace montazysty, ale kierowal réwniez swoja brygada. Nie wykonywal czynnoSci
administracyjnych. Prace w takim charakterze wykonywat do 30 listopada 1990r. Z dniem 1 grudnia 199o0r. zostal
przeniesiony na stanowisko murarza. Nastepnie od 12 lipca 1993r. zostal przeniesiony na stanowisko betoniarza
w Wytworni (...). W miejscu tym wykonywano z betonu prefabrykaty plyt, stropéw, kominéw, podestow, klatek
schodowych. Prace betonowe polegaly na zalewaniu prefabrykatéw. Ubezpieczony rozkrecal formy, smarowal ropa,
zdejmowal prefabrykaty, ktére wywozone byly suwnica. Nastepnie sktadal forme ponownie i zalewal ja betonem.
Prace taka wykonywal do 31 sierpnia 1994r. W okresie od 1 wrzesSnia 1994r. do 30 kwietnia 1995r. korzystal z urlopu
bezplatnego. Od 1 marca 1995r. ponownie wykonywatl prace na stanowisku murarza, na ktérym pracowal do konca
zatrudnienia.

dowdd: akta osobowe ubezpieczonego, M. K., S. G., Z. P.,, M. T. z (...) Przedsiebiorstwa Budowlanego, zeznania
$wiadkow: S. G. (k. 166v akt), M. K. (k. 166v-167 akt), Z. P. (k. 167 akt), M. T. (k. 167-167v akt), J. K. (k. 167v akt), K.
W. (k. 167v-168 akt), M. D. (k. 168 akt) oraz wyjasnienia ubezpieczonego (k. 168-168v akt).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 887) ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejscia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonym urodzonym przed
1 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 ust.1. Ust. 2 art. 32
ustawy stanowi, iz za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. W ust. 4 powolanego art. 32
ustawy wskazano, iz wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych tj. rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Do uzyskania prawa do emerytury
wymagany jest dla mezczyzny okres zatrudnienia w wymiarze 25 lat /§3/. Pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegoblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiggnie wiek emerytalny,



wynoszacy dla mezczyzn 60 lat, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych /§ 4 ust.2/. Praca w warunkach szczegbélnych winna by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku /§ 2 ust. 1/.

Ubezpieczony spelnia wszystkie powolane wyzej warunki do uzyskania prawa do emerytury, bowiem do dnia 1 stycznia
1999r. osiagnatl okres pracy w wymiarze 25 lat,

w tym ponad 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych oraz w dniu 6 maja 2016r. ukonczyl 60 lat. Ponadto odwolujacy
nie jest czlonkiem OFE.

Sad uznal w $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego, iz ubezpieczony

w okresie pracy w Przedsiebiorstwie (...) w C. od 18 wrze$nia 1973r. do 20 stycznia 1976r. (2 lata, 3 miesiace

i 23 dni — po odjeciu wystepujacych w tym okresie zatrudnienia okres6w nieusprawiedliwionych nieobecno$ci) stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace zbrojarskie i betoniarskie. Ten rodzaj prac wymieniony jest
w dziale V, poz. 4 wykazu A zalacznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz.
43 ze zm.), jak rowniez w pomocniczo stosowanym zarzadzeniu nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez
Ministra Budownictwa i Przemyshu Materialow Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych
warunkach uprawniajace do wczeéniejszego przejécia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty (Dz.Urz.
MB z 1983r., nr 3, poz. 6), gdzie w dziale V, poz. 4 wykazu A pod punktem 2 wymieniono stanowisko zbrojarza
prefabrykatéw, a pod punktem 3 stanowisko betoniarza.

Ubezpieczony wystepujac o weze$niejszg emeryture nie przedlozyl Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych co do powyzszego okresu wydanego przez pracodawce. Nie moze to powodowaé¢ nieuwzglednienia
jego zadan, albowiem zgodnie z utrwalonym orzecznictwem w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen
spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi
§rodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym dowodami z zeznan §wiadkow
(por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 2009r., sygn. I UK 316/08, LEX nr 707858).

Z akt osobowych ubezpieczonego z tego okresu zatrudnienia wynika, Ze zostal zatrudniony jako zbrojarz. Nastepnie
powierzono mu obowiazki zbrojarza-betoniarza.

W pézniejszej dokumentacji byt rowniez okreélany jako zbrojarz. USci§leniem treSci tej dokumentacji s zeznania
swiadkow, ktorym Sad dal wiare. Sa to zeznania zgodne co do istotnych dla rozstrzygniecia sprawy okolicznoSci,
logiczne i wyczerpujace w swej tredci. Zeznania wzajemnie sie uzupelniaja i stanowig sp6jng caloé¢ z caloksztaltem
materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie. Swiadkowie sa osobami obcymi w stosunku do ubezpieczonego,
a wiec ich zeznania nosza walor pelnego obiektywizmu. Rownocze$nie sa to osoby pracujace z ubezpieczonym w
tym okresie zatrudnienia. I. P. w okresie od pazdziernika 1973r. do 1974r. byl mistrzem zakladu w D., z kolei S. B.
pracowal od marca 1973r. jako starszy technolog do produkeji prefabrykatow. Z ich zeznan wynika jednoznacznie,
ze ubezpieczony pracowal jako zbrojarz na wydziale prefabrykatéw. Jako zbrojarz robil zbrojenie dla elementow
prefabrykowanych. Wykonywal rowniez prace betoniarskie. Biorac pod uwage powyzsze nalezalo ubezpieczonemu
uwzgledni¢ powyzszy okres do stazu pracy w warunkach szczegblnych.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wskazuje, iz ubezpieczony w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
Budowlanym w C. od 23 lutego 1976r. do 30 listopada 1990r. i od 12 lipca 1993r. do 31 sierpnia 1994r. (lacznie 15
lat, 10 miesiecy i 27 dni) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych. W
pierwszym z wymienionych okreséw wykonywal prace przy montazu konstrukecji metalowych na wysokosci, ktory to
rodzaj pracy wymieniony jest w dziale V, poz. 5 wykazu A zalacznika do powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Praca ubezpieczonego w tym okresie odpowiadata
pracy montera konstrukeji zelbetowych i prefabrykowanych na wysoko$ci wymienionym w punkcie 2 poz. 5 dzialu V
zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r. (Dz.Urz. MB z



1983r., nr 3, poz. 6). Z kolei w drugim z wymienionych okres6w wykonywal prace betoniarskie wymienione w dziale
V, poz. 4 wykazu A zalacznika do rozporzadzenia.

Ubezpieczony co do powyzszych okresow pracy przedlozyt §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych
wydane przez pracodawce, w ktérym potwierdzono, iz wykonywal prace w warunkach szczegblnych na stanowisku
montazysty, betoniarza. Sposéb sporzadzenia tego dokumentu istotnie mégt nasuwaé watpliwoéci co do rzeczywistego
charakteru zatrudnienia, bowiem trudno z niego wywnioskowaé, iz kazde ze stanowisk odnosi sie do innego okresu.
Z akt osobowych ubezpieczonego wynika niewatpliwie, ze od poczatku zatrudnienia pracowal jako montazysta
konstrukeji zelbetowych. Byt okre$lany rowniez jako montazysta oraz monter. Z dniem 1 czerwca 1979r. zostaly mu
powierzone dodatkowo obowiazki brygadzisty. Przy czym juz z zakresu obowiazkéw wprost wynikalo, ze brygadzista
byt robotnikiem produkcyjnym, ktéry kierowal praca okres§lonej grupy pracownikéw i pracowal wspélnie z czlonkami
brygady. Nastepnie z dniem 1 grudnia 1990r. zostal przeniesiony na stanowisko murarza, a od 12 lipca 1993r. na
stanowisko betoniarza w Wytworni (...), na ktérym pracowal do 31 sierpnia 1994r., by nastepnie korzystaé z urlopu
bezplatnego. Nie ulega zatem najmniejszej watpliwoSci, ze w okresie od 23 lutego 1976r. do 30 listopada 1990r.
ubezpieczony pracowal jako montazysta, a od 12 lipca 1993r. do 31 sierpnia 1994r. jako betoniarz.

Okolicznos$ci zwiazane z charakterem pracy ubezpieczonego na stanowisku montazysty wynikaja z zeznan $wiadkow
S. G, M. K,, Z. P.,, M. T., K. W., natomiast charakter pracy ubezpieczonego na stanowisku betoniarza potwierdzili
Swiadkowie K. W., J. K. oraz M. D.. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkoéw, bowiem sg one spdjne co do istotnych
dla rozstrzygniecia dla sprawy okolicznoéci i logiczne, a nadto koresponduja z dokumentacja znajdujacg w aktach
osobowych ubezpieczonego. Swiadkowie posiadaja wiadomosci z wlasnych obserwacji, bowiem pracowali wspdlnie z
ubezpieczonym. S. G. pracowal w latach 1976-1994 w charakterze brygadzisty - montazysty na tych samych budowach
co ubezpieczony i okres tej pracy zostal mu uwzgledniony do stazu pracy w warunkach szczegdlnych. Swiadek M. K.
w latach od 1980 roku do 1990 roku pracowal jako spawacz. Z. P. pracowal z ubezpieczonym od poczatku do korica
lat 80-tych w tozsamym charakterze co ubezpieczony. M. T. pracowal w latach 1980-1990 jako montazysta i z tego
tytulu przebywa obecnie na wezeéniej emeryturze. Swiadek K. W. od 1976 pracowal jako montazysta prefabrykatow,
a od 1993 roku przeszedl na Wytwornie, gdzie pracowat jako kierownik. J. K. pracowat razem z ubezpieczonym od
1993r. i byl jego brygadzista w Wytworni nr (...). Z kolei M. D. pracowala z ubezpieczonym w Wytworni nr (...),
gdzie wykonywala obowigzki suwnicowej. Zaréwno dowody z dokumentdw, jak i z osobowych zZrédel dowodowych
potwierdzajg, iz praca ubezpieczonego w wymienionych okresach pracy u tego pracodawcy nosila przymiot pracy
wykonywanej w warunkach szczegdlnych.

Po uwzglednieniu powyzszych okreséw ubezpieczony udowodnil ponad 15-letni okres pracy w warunkach
szczegoblnych, spelnia rowniez pozostale warunki do uzyskania emerytury.

Wobec powyzszego orzeczono jak w sentencji w oparciu o powolane przepisy oraz art. 477'4 § 2 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1, 31 4 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r.
w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2015r., poz. 1804 ze zm.).



