Sygn. akt IV U 1201/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2017 r.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Rafat Latanik

Protokolant Anna Tomas

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2017 r. w Czestochowie
sprawy M. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania M. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 5 sierpnia 2016 r. Nr (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 1201/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 sierpnia 2016 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. odméwil ubezpieczonej
M. Z. przeliczenia podstawy wymiaru emerytury.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze po uwzglednieniu wynagrodzenia z okresu od 1 stycznia 1977 roku
do 31 grudnia 1996 roku wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyliczony z 10 lat wybranych z 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych rok kalendarzowy, w ktérym zlozono wniosek o rente wyniost 50,01%, a z 20 lat kalendarzowych z
calego okresu ubezpieczenia, tj. od 1 stycznia 1964 roku do 31 grudnia 1996 roku wyniost 53,79. Wskazniki te okazaly
sie nizsze od dotychczas wyliczonego w wysokoSci 55,76%.

W odwotlaniu wniesionym do Sadu ubezpieczona M. Z. zakwestionowala powyzsza decyzje w zakresie przyjetej przez
organ rentowy wysoko$ci jej wynagrodzen za okres zatrudnienia w (...) S.A. wskazujac, iz od momentu jak zaczela
pracowaé na stanowisku przadki jej zarobki znacznie wzrosly. Z uwagi, iz dokumenty podlegaly brakowaniu po 12
latach, obecnie nie jest jednak

w stanie udowodnié osiaganych przez nia w (...)ie zarobkow, co z kolei wplywa na wysoko$¢ jej obecnie pobieranej

emerytury.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — Oddzial w C. wnidst
o oddalenie odwolania wywodzac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.



Sadustalilizwazyl,conastepuje:
M. Z. urodzila sie (...)

Decyzja z dnia 25 lipca 1997 roku organ rentowy przyznal ubezpieczonej od dnia 6 wrzesnia 1997 roku prawo do
wezedniejszej emerytury. Do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia przyjeto dochod, ktoéry stanowil podstawe
wymiaru skladek z 8 lat kalendarzowych, tj. od stycznia 1988 roku do grudnia 1995 roku. Wskaznik wysokoSci

podstawy wymiaru wyniost 55,76%.

W dniu 11 lutego 2009 roku ubezpieczona zlozyla wniosek o przeliczenie emerytury przy uwzglednieniu minimalnego
wynagrodzenia za okres wykonywania zatrudnienia, co zalatwione zostalo odmownie decyzja z dnia 26 lutego 2009
roku, albowiem wskazniki wysoko$ci podstawy wymiaru wyliczone z 10 lat wybranych z 20 lat kalendarzowych oraz
z 20 lat kalendarzowych z calego okresu ubezpieczenia okazaly sie nizsze od dotychczas wyliczonego i wyniosty:

* 44,09% z okresu od 1 stycznia 1989 roku do 31 grudnia 1998 roku;
* 50,01% z okresu od 1 stycznia 1987 roku do 31 grudnia 1986 roku oraz
» 47,35% z okresu od 1964 do 1996 roku.

Ubezpieczona nie zgodzila sie z powyzsza decyzja i zaskarzyla ja do Sadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Czestochowie, ktory wyrokiem z dnia 5 maja 2009 roku w sprawie sygn. akt IV U 507/09 oddalil jej
odwolanie.

W dniu 11 kwietnia 2016 roku ubezpieczona zlozyla kolejny wniosek

o przeliczenie jej emerytury zalaczajac kserokopie legitymacji ubezpieczeniowej oraz zaswiadczen o zatrudnieniu
pracownikow, z ktérymi wspoélnie pracowala.

W rozpatrzeniu powyzszego wniosku organ rentowy decyzja z dnia 24 kwietnia 2016 roku odmoéwil zadanego
przeliczenia.

Kolejny wniosek o przeliczenie emerytury M. Z. zlozyla w dniu 18 maja 2016 roku zalaczajac za$wiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu

z (...) S.A. z wykazem zarobkéw za lata 1965-1970 wraz z kserokopiami

z akt osobowych. W wykonaniu powyzszego wniosku wydana zostala decyzja z dnia 5 sierpnia 2016 roku.

W (...) S.A. ubezpieczona zatrudniona byla od 18 maja 1965 roku do 27 lutego 1982 roku na stanowiskach:
« pomocnika w oddziale produkcyjnym (obcinacza) w okresie od 18 maja 1965 roku do 30 kwietnia 1973 roku;

+ przedzarza w okresie od 1 maja 1973 roku do 6 stycznia 1974 roku oraz od 8 stycznia 1975 roku do 3 kwietnia
1979 roku.

Z urlopu bezplatnego korzystala w okresie:
+ od 7 stycznia 1974 roku do 7 stycznia 1975 roku oraz
+ od 4 kwietnia 1979 roku do 27 lutego 1982 roku.

(vide: akta rentowe, akta tut. Sadu sygn. akt 507/09, akta osobowe ubezpieczonej
z (..)S.A.wC))

Zgodnie z art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 roku,
poz. 887 ze zm.) wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, od podstawy wymiaru



ustalonej w myél art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne lub
ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
Swiadczenia,

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty,

- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

W mysél art. 15 ust. 2a ustawy jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku
pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje
sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do okresu
podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Artykut 116 ust. 5 ustawy stanowi za$, iz do wniosku w sprawie przyznania Swiadczen powinny by¢ dotaczone dowody
uzasadniajgce prawo do $wiadczen i ich wysoko$ci, okre$lone w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. z 2011
roku Nr 237, poz. 1412) $érodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sg zas§wiadczenia pracodawcy lub
innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktoérego mozna ustalié
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

W niniejszej sprawie bezspornym jest, iz M. Z. od dnia 6 wrze$nia 1997 roku uprawniona jest do pobierania
wcezedniejszej emerytury. Do ustalenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru §wiadczenia przyjeto dochdd, ktory
stanowil podstawe wymiaru skladek z 8 lat kalendarzowych, tj. od stycznia 1988 roku do grudnia 1995 roku. Wskaznik
wysokoSci podstawy wymiaru wyniost 55,76%.

Ubezpieczona nie zgodzila sie z powyzszym wyliczeniem domagajac sie przeliczenia jej Swiadczenia w oparciu o
rzeczywiste zarobki uzyskiwane w okresie zatrudnienia w (...) S.A. w C. zalgczajac za§wiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z wykazem zarobkow za lata 1965-1970.

Sad celem ustalenia rzeczywistych zarobkow odwolujacej ze spornego okresu dopusécil dowod z jej akt osobowo
— placowych z tego okresu. W dokumentach tych znajduja sie jednak angaze: z dnia 18 maja 1965 roku
przyznajacy ubezpieczonej obowigzki uczennicy obcinaczki za wynagrodzeniem (ryczalt) w wysokosci 750 zlotych,
z dnia 15 wrze$nia 1965 roku powierzajacy obowiazki obcinaczki przedzy za wynagrodzeniem wedlug 3 kategorie
zaszeregowania, tj. za 2,80 zl/godz. oraz z dnia 2 maja 1967 roku, gdzie wynagrodzenie okre$lone zostala w wysokosci
6 zl/godz. Za powyzsze okresy pracodawca wystawil jednak odwolujacej zaswiadczenie

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, a zatem za te okresy organ rentowy prawidlowo przyjal wynagrodzenia wykazane
na druku Rp-7. W aktach osobowych, za okres za ktéry nie ma zarobkéw znajduje sie wylacznie angaz z dnia 9 maja
1973 roku,

w ktorym ustalono odwolujacej V kategorie zaszeregowania ze stawka 10 zlotych netto, premie w wysokosci 10%
zalezna od wykonania ustalonych zadan oraz dodatek nocny w wysokoéci 25% stawki osobistego zaszeregowania dla
pracownikéw zatrudnionych w trzyzmianowym systemie pracy. Powyzszy angaz moglby co najwyzszej poshuzyé¢ do



ustalenia wynagrodzenia ubezpieczonej za okres od 1 maja 1973 roku do 31 grudnia 1973 roku, albowiem od 7 stycznia
1974 roku M. Z. korzystala z urlopu wychowawczego. Przyjmujac zatem do wyliczenia tego wynagrodzenia stawke 10
zlotych za godzine oraz normatywny czas pracy obowigzujacy w spornym okresie, tj. redniomiesiecznie 168 godzin,
wynagrodzenie odwolujacej za ten okres wyniosloby 13.440 zlotych. Brak jest bowiem podstaw do uwzglednienia do
tego wyliczenia premii, albowiem jak wynika

z angazu byl to skladnik zmienny — uzalezniony od wykonanych zadani. W ocenie Sad nie mozna takze uwzglednié
dodatku z tytulu pracy w systemie trzyzmianowym, albowiem brak jest jakichkolwiek danych $wiadczacych o
wykonywaniu pracy

w powyzszym systemie. Ponadto w ocenie Sadu mato prawdopodobnym jest, aby

w tym okresie wykonywala prace w tym systemie, albowiem byla juz wowczas

w zaawansowanej ciazy i z dniem (...) urodzila syna. Tym samym za okres zatrudnienia ubezpieczonej w (...) S.A.
mozna przyjac za lata 1965-1970 wynagrodzenie wykazane w za§wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, za rok
1973 roku kwote wyliczona w oparciu o znajdujacy sie angaz w wysokosci 13.440 zlotych, za$ za pozostale okresy, z
uwagi na niemozno$¢ ustalenia osigganych zarobkéw, kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Tak wyliczone wskazniki wysokoéci podstawy wymiaru emerytury wyniosly:

* 50,01% z 10 lat wybranych z 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszony
zostal o emeryture, tj. z lat 1987-1996 oraz

* 54,37% z 20 lat kalendarzowych z calego okresu ubezpieczenia, tj. z lat 1965-1973, 1978, 1987-1996

i okazaly sie one nizsze od dotychczas wyliczonego w wysokosci 55,76 %.

Majac na uwadze powyzsze orzeczono jak w sentencji wyroku na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.



