Sygn. akt IV U 768/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 wrze$nia 2016r.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Lidia Lata$

Protokolant Oliwia Rajewska

po rozpoznaniu w dniu 20 wrze$nia 2016r. w Czestochowie
sprawy A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania A. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C.

z dnia 18 maja 2016r. Nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje ubezpieczonemu A. G. prawo do emerytury od dnia 1
kwietnia 2016r.

Sygn. akt IV U 768/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 maja 2016r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial

w C. odmoéwil ubezpieczonemu A. G. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy podniosl, iz ubezpieczony nie spelnia warunk6w wymaganych art.
32 w zwiazku z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach

z FUS. Organ rentowy na dzien 1 stycznia 1999r. uznal za udowodnione okresy sktadkowe

w wymiarze 26 lat, 2 miesiecy i 21 dni, w tym 6 lat, 5 miesiecy i 15 dni pracy wykonywanej w pelnym wymiarze czasu
pracy w warunkach szczegdlnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl ubezpieczony. Domagat sie jej zmiany

i przyznania prawa do emerytury. Wnosil o uwzglednienie do stazu pracy w warunkach szczegdlnych okresu pracy
w Przedsiebiorstwie (...) w L. od 1 kwietnia 1978r. do 30 wrze$nia 1989r. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony. Powolywal sie na zeznania §wiadkow.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:



A. G. urodzit sie (...), wniosek o emeryture zglosit

w dniu 28 kwietnia 2016r. Organ rentowy uznal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy skladkowe w
wymiarze 26 lat, 2 miesiecy i 21 dni, w tym 6 lat, 5 miesiecy i 15 dni pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (od 17 maja 1976r. do 31 marca 1978r. w (...) Zakladach (...)

w L. oraz od 1 czerwca 1994r. do 1 grudnia 1998r. w (...) s.c. w L.). Odwolujacy nie przystapit do Otwartego Funduszu
Emerytalnego.

dowod: akta ZUS.

Ubezpieczony w okresie od 17 maja 1976r. do 31 marca 1978r. w (...) Zakladach (...) w L. bezspornie wykonywal prace
w warunkach szczegdlnych jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5
tony. Do ustania stosunku pracy doszlo w zwigzku z reorganizacja pracodawcy. Utworzono Przedsiebiorstwo (...) w L.
jako przedsiebiorstwo typowo transportowe dla przemyshu Iniarskiego, ktore stuzylo wszystkim zakladom przemystu
Iniarskiego na terenie calego kraju, w tym réwniez dla Zakladéw (...). Ubezpieczony zostal przekazany do tego
przedsiebiorstwa z dniem 1 kwietnia 1978r. i zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego w
Zakltadzie (...). Ubezpieczony najpierw jezdzil (...) — wywrotka z przyczepa, o ciezarze calkowitym ponad 30 ton. Oprocz
tego jezdzil (...) — wywrotka z przyczepa o ciezarze calkowym tez ponad 30 ton. Ponadto jezdzil (...) skrzyniowym
z przyczepa o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Ubezpieczony rozwozil surowce do produkcji oraz juz gotowe
wyroby. Kierowca byl odpowiedzialny za towar, ktory przewozil. Dostawal list spedycyjny, ktéry potem oddawat przy
zdawaniu towaru. Oprocz tego wypelnial karte drogowa. Zasadniczo w sytuacji, kiedy byla awaria danego samochodu,
kierowca otrzymywal inny samochéd ciezarowy. Na terenie zaktadu pracy byl warsztat, w ktérym pracowali mechanicy
zajmujacy sie usuwaniem awarii. Opisane prace kierowcy ubezpieczony wykonywal stale do rozwigzania stosunku
pracy z dniem 30 wrzeénia 1989r., z tym ze na okres od 1 lutego 1979r. do 28 lutego 1979r. zostal zatrudniony na
stanowisku mechanika

W warsztacie naprawczym.

dowod: akta osobowe z (...), zeznania Swiadka: J. S.
(k. 16-16v akt) oraz wyjaénienia ubezpieczonego (k. 16v-17 akt).

Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 887) ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonym urodzonym przed
1 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 ust.1. Ust. 2 art. 32
ustawy stanowi, iz za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. W ust. 4 powolanego art. 32



ustawy wskazano, iz wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych tj. rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Do uzyskania prawa do emerytury
wymagany jest dla mezczyzny okres zatrudnienia w wymiarze 25 lat /§3/. Pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczego6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiggnie wiek emerytalny,
wynoszacy dla mezczyzn 60 lat, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych /§ 4 ust.2/. Praca w warunkach szczegdlnych winna by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku /§ 2 ust. 1/.

Ubezpieczony spelnia wszystkie powolane wyzej warunki do uzyskania prawa do emerytury, bowiem do dnia 1 stycznia
1999r. osiagnatl okres pracy w wymiarze ponad 25 lat,

w tym ponad 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych oraz w dniu 26 marca 2014r. ukonczyl 60 lat. Ponadto odwolujacy
nie jest czlonkiem OFE.

Ubezpieczony wystepujac o wezeéniejszg emeryture nie przedlozyl swiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych ze spornego okresu zatrudnienia. Nie moze to powodowaé nieuwzglednienia jego zadan, albowiem
zgodnie z utrwalonym orzecznictwem w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznosci
majace wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$ci mogg by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym dowodami

z zeznan $wiadkow (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 2009r., sygn.

I UK 316/08, LEX nr 707858).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe potwierdza, iz w czasie zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie (...) w L. od

1 kwietnia 1978r. do 31 stycznia 1979r. oraz od 1 marca 1979r. do 30 wrzes$nia 1989r. (lacznie 11 lat i 5 miesiecy) stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
caltkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdoéw czlonowych i ciggnikow
samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodow uprzywilejowanych w ruchu w
rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajoéw, ktéry to rodzaj
prac wymieniony jest w dziale VIII, poz. 2 wykazu A zalacznika do powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Powyzsza okolicznos$¢ zostala jednoznacznie potwierdzona zeznaniami Swiadka J. S., ktéry pracowat w tym samym
charakterze co ubezpieczony najpierw w (...) Zakltadach (...) w L., a nastepnie w Przedsiebiorstwie (...) w L.. Wyjasnial
on, iz zarébwno on, jak i ubezpieczony zostali przeniesieni do (...), ktéry jako zaklad transportowy mial stuzyc
wszystkim zakladom przemystu Iniarskiego rozrzuconym po calym kraju, gdzie nadal wykonywali takg sama prace co
w Zakladach (...). Zeznania $wiadka sa niewatpliwie wiarygodne biorac pod uwage, ze ze §wiadectwa ubezpieczonego
dotyczacego pracy w (...) wynika, ze zostal przekazany na zasadzie porozumienia miedzy zakladami do (...) L.z dniem
1 kwietnia 1978r. z zaznaczeniem ,reorganizacja”. Nalezy przy tym podkresli¢, iz ubezpieczony w (...) bezspornie
wykonywal prace w warunkach szczegblnych jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony. Takze w (...) ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego. Prace w charakterze kierowcy wykonujacego prace w warunkach szczegélnych potwierdza Swiadek. Na
wykonywanie pracy kierowcy samochodu ciezarowego czy tez kierowcy wskazuje dokumentacja osobowa, jak rowniez
kartoteki zarobkowe. Jedynie na okres od 1 lutego 1979r. do 28 lutego 1979r. zostal zatrudniony na stanowisku
mechanika w warsztacie naprawczym, co wynika z jednej z umoéw o prace. Okres ten podlega zatem wylgczeniu.

Bioragc pod uwage zgromadzony material dowodowy nie ulega jakiejkolwiek watpliwoSci, ze sporny okres, we
wskazanym wyzej zakresie, winien zostaé¢ uwzgledniony do stazu pracy w warunkach szczegblnych. Po uwzglednieniu



wskazanego okresu pracy ubezpieczony udowodnil ponad 15-letni okres pracy w warunkach szczegdlnych, spelnia
réwniez pozostale warunki do uzyskania emerytury.

Wobec powyzszego orzeczono jak w sentencji w oparciu o powolane przepisy oraz art. 477'4 § 2 k.p.c.



