Sygn. akt IV U 2471/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 lipca 2014 .

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
Wydzial IV

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Marek Przysucha

Protokolant Ewelina Trojanowska

po rozpoznaniu w dniu 9 lipca 2014 r. w Czestochowie

sprawy R. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 20 listopada 2013 r. Nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje ubezpieczonemu R. S. prawo do emerytury poczynajqc od
1 listopada 2013r.

Sygn. akt IV U 2471/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 listopada 2013 roku organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu R. S. prawa do emerytury, powolujac
sie na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. 2013, poz. 1440)
oraz § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze (Dz.U. z 1983r.,nr 8, poz. 43 ze zm.).

Uzasadniajac w/w decyzje organ rentowy wskazal, iz na dzien 1 stycznia 1999 roku ubezpieczony nie udowodnit
wymaganego 25 letniego okresu podlegania ubezpieczeniu i nie legitymuje sie on wymaganym 15 letnim okresem
pracy w warunkach szczeg6lnych.

W odwolaniu wniesionym do Sadu ubezpieczony wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do emerytury
podnoszac, iz wyrokiem z dnia 21 marca 2013 r sygn. akt IV U 2088/12 Sad Okregowy w Czestochowie uznal, iz
udowodnit on staz pracy w warunkach szczegoblnych 14 lat 9 m-cy i 14 dni przyjmujac okresy do tego zaliczenia od 4
maja 1982 r do 30 wrzeénia 1984 roku, do 1 pazdziernika 1984 roku do 11 lipca 1985 ri od 1 lipca1987 r do 31 grudnia
1998 r przy odliczeniu 5 miesiecy i 4 dni zwolnien chorobowych.

Odwolujacy podniosl, iz dysponuje swiadectwem pracy z Cementowni (...) w O., z ktérego jednoznacznie wynika,
ze w okresie od 31 stycznia 1972 roku do dnia 24 kwietnia 1972 roku jako Slusarz, a praca wykonywana byla w



warunkach szczegblnych - wykaz A Dzial XIV poz. 2 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa
i Przemyshu Materialow Budowlanych z dnia 1.08.1983 r w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy
podleglych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie, powotujgc sie na okoliczno$ci podniesione w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji, wnidst o jego oddalenie.

Rozpoznajagc odwolanie Sqd Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Wniosek ubezpieczonego byt przedmiotem uprzedniej decyzji ZUS z dnia 2012 roku, nadto odwolanie od tejze decyzji
odmawiajacej prawa do emerytury bylo takze przedmiotem rozpoznania przez Sad Okregowy w Czestochowie w
sprawie — sygn. akt IV U 2088/12.

Sad uprzednio rozpoznajac sprawe wskazal, iz organ rentowy uwzgledniajac ubezpieczonemu do stazu pracy w
warunkach szczegdlnych okres od 1 lipca 1987r. do 31 grudnia 1998r. wylaczyl z niego okresy zwolnien chorobowych
przypadajace po 14 listopada 1991r. w lacznym wymiarze 5 miesiecy i 4 dni.

Tymczasem okres pracy w warunkach szczeg6lnych od 1lipca 1987r. do 31 grudnia 1998r. winien zostaé uwzgledniony
bez wylaczania okreséw zasitkow chorobowych, bowiem wykazanie w dniu 1 stycznia 1999r. okreS§lonego w art. 184
ustawy z 1998r. o emeryturach i rentach z FUS okresu wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach wylacza
ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego, wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a
pkt 1 obowiazujacych po dniu 1 lipca 2004r. czyli z pominieciem okreséw zasitkow chorobowych (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 2010r., sygn. IT UK 313/09, Lex nr 604213; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca
2011r., sygn. I UK 12/11, Lex nr 989126).

Zatem udowodniony przez ubezpieczonego — w postepowaniu sygn. akt IV U 2088/12 - staz pracy w warunkach
szczegblnych wyniost 14 lat, 9 miesiecy i 14 dni.

W niniejszej sprawie ubezpieczony powolal sie na okoliczno$ci wezeéniej nie wskazywane, tj. staz pracy w warunkach
szczegblnych w Cementowni (...) w O. w okresie od 31 stycznia 1972 roku do dnia 24 kwietnia 1972 roku jako §lusarz —
Biezaca konserwacja agregatow i urzadzen oraz prace budowlano — montazowe, remontowe na oddziale bedacych w
ruchu w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie. Prace stale i bezpo$rednio, stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy jako §lusarz wymienionym w wykazie A dziale XIV pozycja 25 (za§wiadczenie zakladu
pracy k. -13).

Analiza przedtozonej dokumentacji stazowej skutkowala, iz Sad Okregowy doszedt do wniosku, iz ubezpieczony
legitymuje sie stazem w wymiarze ponad 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Przedlozyl on bowiem zaswiadczenie
z zakladu pracy (...) S.A. w K., iz w okresie od 31 stycznia 1972 roku do dnia 24 kwietnia 1972 roku pracowal jako
Slusarz remontowy.

Stan faktyczny ustalono na postawie akt rentowych ubezpieczonego i dokumentacji zawartej w aktach o sygn. IV U
2088/12.

Sad Okregowy uznal przedlozony przez ubezpieczonego dokument z zas§wiadczenia k. — 13, za wiarygodny, jego
rzetelnoSci nie podwazata zadna ze stron.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.
Z 20009r., Nr 153, poz. 1227) dalej zwang ustawa: ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przyshuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. (ust. 1)

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Art. 27 ustawy stanowi, iz ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. przystluguje emerytura, jezeli
speili lgcznie nastepujace warunki:

1)osiggneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn,
2)maja okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Natomiast zgodnie art. 32. ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (ust 2 art. 32 ustawy).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wyzej wskazany wiek emerytalny okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 z p6Z. zm.) - art. 32 ust 2 i 4 ustawy, dalej zwanym rozporzadzeniem.

Zgodnie z treScia § 1 ust. 1 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujgcych prace w szczegoélnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze, wymienione w § 4 -15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do
rozporzadzenia.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy (§ 2 ust. 1 rozporzadzenia). Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6élnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia). Za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi
i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia. (§ 3 rozporzadzenia).

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

W sprawie spornym byt okres zatrudnienia ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach.



W ocenie Sadu na podstawie przeprowadzonych dowodéw nalezy uznaé, iz ubezpieczony legitymuje sie ponad - 15
letnim stazem pracy w warunkach szczegoblnych i 25 letnim stazem ogdlnym.

Podkreslenia wymaga, iz Sad orzekajacy w niniejszej sprawie mial w szczego6lno$ci na uwadze wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 23 kwietnia 2010r., sygn. II UK 313/09, Lex nr 604213 i wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2011r., sygn.
I UK 12/11, Lex nr 989126, z ktorych to wynika, iz do stazu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach wlicza sie
takze okresy zasitkow chorobowych.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajac od dnia 1 listopada 2013 roku.

Orzeczono na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. oraz przepiséw wskazanych w treéci uzasadnienia.



